DTw9{ 99520138 { [VILT 5 ! RERFORMANS
PROGRAMI




Gd2%35. " %, %$d9 %3d

. NENI MYSYENEDANARSGAYESNE ! yOIF {1 .. ANI AT



Gd2%35. " %, %$d9 %3d

Bilindi]i ¢zere, 5018 Saydé Kamu Mali Y°netimi ve Kontrol Kanunu, kamu

kaynaklaréna etkili, ekonomik ve verimli bir kekilde elde edilmesi ve kullandmasané hesap
verebilirli] i ve mali saydaml§ ésa) lamak ¢zere, kamu mali y° netiminin yapé&améve ikeyikini,
kamu bét-elerinin hazé&lanmasané uygulanmasané  t¢m mali ikemlerin

muhasebel extirilmesini, raporlanmasaéve mali kontrol ¢, d¢zenlemeyi ama- lamaktadé.

Kamu idarelerinin, stratejik plan hazé&layarak gelece] e ilikkin misyon ve vizyonlaréné
oludturmalaré stratgjik planlaréda yer alan misyon, vizyon, stratgjik ama- ve hedeflerle
uyumlu, performans esasana dayal€olarak hazélamalarégere] i, kanun da kamu kaynaklaréén
kullandmalaréé genel esaslaré b°l¢gm¢nde d¢zenlenmiktir. 5393 Saydé Beediye
Kanunuihda, Belediye Bakkan@né, b¢t-enin haz&lanmasana esas texkil edecek kekilde
stratgjik plan ve yélé& performans programéhazélayaca] €éh¢kmyg, yer almaktadé.

Giresun Belediyesitnin bex yédlé&k stratgjik ama- ve hedeflerini i-eren 2010-2014
Stratglik Plangnha uygun olarak haz&lanan 2013 Mali Ydé Performans Programé@nén
kaynaklaré verimli, etkili ve ekonomik kullandmaséda rehber olmasaétemenni ediyor, t¢m
birim y°neticisi ve - al&anlaréa sonsuz texekk¢rlerimi sunar, - alé&malarénda bakardar dilerim.

Kerim AKSU
Belediye Bakkané
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Belediyenin G°revleri (5393 Belediye Kanunu);

Belediyemiz 5393 saydéBelediye Kanununda axaj &la yazdétemel nitelikli yetki ve g°reviere
dolayé&séyla sorumluluklara sahiptir. MADDE 14. Belediye, mahall” m¢rterek nitelikte olmak
Kartgyla;

a) Knar, su ve kanalizasyon, ulakam gibi kentsel alt yapé coj raf” ve kent bilgi sistemleri;
-evre ve -evre sg) 1§ € temizlik ve katé aték; zabda, itfaiye, acil yardém, kurtarma ve
ambulans; kehir i-i trafik; defin ve mezarléklar; g a-land@ma, park ve yexil aanlar; konut;
keéltér ve sanat, turizm ve tan@ém, gen-lik ve spor; sosyal hizmet ve yardém, nik@, meslek ve
beceri kazand&ma; ekonomi ve ticaretin gelitirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptaé.
Béyékrehir belediyeleri ile ngfusu 50.000% ge-en belediyeler, kadalar ve -ocuklar i-in
korumaevleri a-ar.

b) Okul °nces g itim kurumlaré a-abilir; Devlete ait her derecedeki okul binalaréé
inkaatéile bakan ve onarémané yapabilir veya yapt&abilir, her térl¢, ara-, gere- ve malzeme
ihtiya- larénekarkdayabilir; saj I&lailgili her térle, tesisi a-abilir ve idetebilir; k¢ltér ve tabiat
varl&laréile tarih” dokunun ve kent tarihi bakémédan © nem tak&/an mek@laré ve ikdevlerinin
korunmasée sq layabilir; bu ama-la bakem ve onaréméé yapabilir, korunmasé m¢mkeén
olmayanlaréasléa uygun olarak yeniden inka edebilir. Gerekti] inde, °] rencilere, amat®r spor
kul¢plerine malzeme verir ve gerekli deste]i sd lar, her térl¢, amat®r spor karkdakmalaré
dé¢zenler, yurt i-i ve yurt déé m¢sabakalarda ¢st¢n bakaré g°steren veya derece aan
sporculara belediye meclisi kararéyla®d¢| verebilir. Gada bankacd§ éyapabilir.

Belediye, kanunlarla barka bir kamu kurum ve kurulukuna verilmeyen mahall” m¢kterek
nitelikteki dij er g°rev ve hizmetleri de yapar veya yapta@. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
°necelik sgasé belediyenin ma” durumu ve hizmetin ivediliji dikkate aléarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandadara en yakén yerlerde ve en uygun y° ntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda °z¢rl¢, yadé déxken ve dar gdirlilerin durumuna uygun y°ntemler uygulané.
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Belediyenin gPrev, sorumluluk ve yetki alanébelediye sin&laréékapsar. Belediye meclisinin
kararéile m¢cavir aanlara da belediye hizmetleri gPtérélebilir. 4562 saydé Organize Sanayi
Belgeleri Kanunu h¢k¢mleri sakléadé.

Belediyenin Yetkileri Ve Kmtiyazlaré
MADDE 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlaréxkunlarde:

a) Belde sakinlerinin mahall” m¢xterek nitelikteki ihtiya- larénékarkdamak amacéyla her
terle faaliyet ve girikimde bulunmak.

b) Kanunlarén belediyeye verdiji yetki -er-evesinde y°netmelik -é&armak, belediye
yasaklarékoymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarévermek.

c) Ger-ek ve t¢zel kikilerin faaiyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsatévermek.

d) ¥zel kanunlaré gerejince belediyeye ait vergi, resm, har-, katké ve katdma
paylarénén tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har- d&éndaki °zel hukuk
h¢keémlerine gPre tahsili gereken doj al gaz, su, aték su ve hizmet karkdg éalacaklaré tahsilini
yapmak veya yapta@mak.

€) M¢ktesep haklar saklékalmak ¢zere; i-me, kullanma ve end¢stri suyu sa lamak;
aték su ve ya mur suyunun uzaklakt&dmasaess] lamak; bunlar i-in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, iketmek ve ikettirmek; kaynak sularénéiketmek veya i ettirmek.

f) Toplu takdna yapmak; bu ama-la otob¢s, deniz ve su ulakém ara-laré t¢nel, raylé
sistem d@hil her t¢érl¢, toplu takéma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iketmek ve ik ettirmek.

g) Katé atéklarén toplanmasé takémase ayrédt@dmasé geri kazanémé ortadan
kaldedmaséve depolanmasgileilgili béten hizmetleri yapmak ve yaptdmak.

h) Mahall” m¢kterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacg/la, belediye ve
m¢cavir alan senalaré i-erisinde takdémaz amak, kamulaxt&@mak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¢zerinde sin@léayn” hak tesis etmek.

i) Bor- almak, ba) & kabul etmek.

j) Toptancé ve perakendeci h@leri, otob¢s terminali, fuar alané mezbaha, ilgili
mevzuata g°re yat limanéve iskele kurmak, kurdurmak, iketmek, ik ettirmek veya bu yerlerin
ger-ek vet¢zel kikilerce a d@masaaizin vermek.

k) Vergi, resm ve har-lar déénda kalan dava konusu uyukmazi&larér anlakmayla

tasfiyesine karar vermek.
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) Gayrishh” m¢esseseler ile umuma aé& istirahat ve € lence vyerlerini
ruhsatlandémak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelitiriimesi ve kay@ atéa aémase amacg/la
izinsiz sat& yapan seyyar satécdaréfaaliyetten men etmek, izinsiz saté yapan seyyar saté&darén
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasé °denmeyerek iki g¢n i-inde geri aémayan gala
maddelerini gala bankalaréa, cezasé® denmeyerek otuz g¢n i-inde geri démayan géala dae
mallaréyoksullara vermex.

n) Reklam panolaréve tan@é&étabel alar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhh™ ikyerlerini, € lence yerlerini, halk sd 1§ éa ve -evreye etkisi olan dij er
ikyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraj € ve moloz d°k¢m aanlaréné
savdakta@dme petrol gazé (LPG) depolama sahalaréné inkaat malzemeleri, odun, k°m¢r ve
hurda depolama alanlaréve sat& yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile takémaarda - evre
kirlilij i olukmamaséi-in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¢zerinde iketilen her térl¢ servis ve toplu takéma
ara-laréile taks saydaréné bilet ¢cret ve tarifelerini, zaman ve g¢zerg@hlarané belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ;zerinde ara- park
yerlerini tespit etmek ve iketmek, idettirmek veya kiraya vermek; kanunlarén belediyelere
verdij i trafik d¢zenlemesinin gerektirdij i betén ideri yérétmek.

(r) bendinde belirtilen gayrisihh” m¢esseselerden birinci sénd olanlaré ruhsatland@dmase
ve denetlenmesi, b¢yékkehir ve il merkez belediyeleri d&éndaki yerlerde il °zel idares
tarafédan yapédé.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danatay@n g°réke, ve Kideri
Bakanlg éan kararg/la s¢resi 49 ydé ge-memek ¢zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
takéma hizmetlerini imtiyaz veya tekel olukturmayacak kekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilece] i gibi toplu takéma hatlaréé kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara g°re
hizmet saté alma yoluyla yerine getirebilir.

K sihalaréi-inde b¢éyékrehir belediyeleri, belediye ve m¢cavir dan sanalaréi-inde il
belediyeleri ile néfusu 10.000 ge-en belediyeler, meclis kararéyla; turizm, s 1&, sanayi ve
ticaret yat@emlaréndn ve € itim kurumlarénén su, termal su, kanalizasyon, doj a gaz, yol ve
aydalatma gibi alt yapé-aamalarééfaiz amaks&zéa on yda kadar geri °demeli veya ¢écretsiz
olarak yapabilir veya yapt&abilir, bunun karkd§ éda yapdan tesislere ortak olabilir; s I,
g itim, sosyal hizmet ve turizmi geliktirecek projelere Kideri Bakanlg éé onayéile ¢cretsiz
veya d¢kek bir bedelle amacédé&anda kullandmamak kaydéyla arsatahsis edebilir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili g°r¢k ve dékencelerini tespit
etmek amacégyla kamuoyu yoklamaséve araxt@maseyapabilir.

Belediye mallaréa karké su- ideyenler Devlet maléa karké su- ikemik saydé. 2886
saydéDevlet Khale Kanununun 75 inci maddesi h¢k¢émleri belediye takéhmazlaréhakkénda da
uygulané.

Belediyenin proje karkd§ € bor-lanma yoluyla elde ettij i gelirleri, kartlé ba) edar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullandan mallaréile belediye taraféndan tahsil edilen vergi, resim

ve har- gelirleri haczedilemez.

Belediyeye tan@an muafiyet

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrdan veya kamunun yararlanmasana
a &, gelir getirmeyen tak@mazlaréile bunlarén inka ve kullanémlaré her t¢érl¢, vergi, resim,
har-, katdma ve katképaylaréndan muafté.

5018 saydeKamu Mali Y°netimi ve Kontrol¢, Kanunu 5018 SaydéKamu Mali Y° netimi
ve Kontrol Kanununun STRATEJK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI
B} TCELEME maddes Madde 9: Kamu idareleri; kalkéhma planlaré programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler - er-evesinde gelece) e ilikkin misyon ve vizyonlaréé
olukturmak, stratgjik ama-lar ve °l-¢lebilir hedefler saptamak, performanslaréné ©nceden
belirlenmik olan g° stergeler doj rultusunda °1-mek ve bu s¢recin izleme ve de erlendirmesini
yapmak amacég/la katdémcey® ntemlerle stratejik plan hazé&larlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen d¢zeyde ve kalitede sunabilmes i-in
b¢ét-€eleri ile program ve proje bazénda kaynak tahsiserini; stratgjik planlaréa, ydlé&k ama- ve
hedefleri ile performans g° stergel erine dayandédmak zorundadé.

Stratgjik plan haz&lamakla y¢keml¢, olacak kamu idarelerinin ve strategjik planlama
s¢recine ilikkin takvimin tespitine, stratejik planlarér kalkéma plané ve programlarla
ilikkilendirilmesine y°nelik usul ve esadaré belirlenmesine Devlet Planlama Texkilaté
M ¢stexarl§ éyetkilidir.

Kamu idareleri b¢t-elerini, stratgik planlaréhda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama- ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal€olarak hazé&larlar. Kamu idarelerinin
b¢ét-€elerinin stratgjik planlarda belirlenen performans g° stergelerine uygunluj u ve idarelerin
bu -er-evede y¢rétecekleri faaliyetler ile performans esasé b¢t-elemeye ilikkin dij er
hususlarébelirlemeye Maliye Bakanl§ éyetkilidir.
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Bir yerel y°netim birimi olan belediyenin ¢- temel organé bulunmaktad&. Bunlar;
Belediye Meclisi, Belediye Enc¢gmeni ve Belediye Bakkanalé.

Belediye Meclisi;
Belediye meclisi, belediyenin karar organéld ve ilgili kanunda g sterilen esas ve usullere

g°re se-ilmik ¢yelerden olukur. Giresun Belediyesinde 25 tane Meclis| yes bulunmaktadé.

Meclisin g°rev ve yetkileri

5393 Saydé Belediye kanununda Belediye meclisinin g°rev ve yetkileri aka &la
sdralanmédd.

a) Stratgik pl@ ile yat@dn ve -aé&ma programlaréné belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans °|- ¢tlerini g°r¢kmek ve kabul etmek.

b) B¢t-e ve kesin hesabé kabul etmek, b¢ét-ede kurumsal kodlama yapdan birimler ile
fonksiyonel sendlandémanén birinci d¢zeyleri arasanda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar pl@laréégPrékmek ve onaylamak, b¢éyékkehir ve il belediyelerinde
il -evre d¢zeni pl@éékabul etmek.

d) Bor-lanmaya karar vermek.

e) Takdmaz ma alénéa, satéméa, takasia, tahsisine, tahsis keklinin dej iktirilmesine
veya tahsidi bir takémazér kamu hizmetinde ihtiya- duyulmamasé h@inde tahsisin
kald@dmasina; ¢- yddan fazla kiralanmaséa ve s¢resi otuz yéé ge-memek kaydé/la bunlar
ézerinde san@léayn” hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har- ve katdma payé konusu yapdmayan ve ilgililerin
istg] ine baj 1€hizmetler i-in uygulanacak ¢cret tarifesini belirlemek.

0) kartléba] &darékabul etmek.

h)Vergi, resim ve har-lar dé@da kalan ve miktarébexbin Y TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyukmazl &laranésulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) B¢t-ei-i idetme ile 6762 saydeéT¢rk Ticaret Kanununa t@i ortaklélar kurulmaséa
veya bu ortakl&klardan ayrdmaya, sermaye arté@a ve gayrimenkul yat&ém ortaklg e

kurulmaséa karar vermek.
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|) Belediye adéha imtiyaz verilmesine ve belediye yat&énlaréné yap-idet veya yap-iket-
devret modeli ile yapdmasaa; belediyeye ait kirket, idetme ve iktiraklerin °zelletirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baxkanlék divan@é ve enc¢gmen ¢yeleri ile ihtisas komisyonlaré ¢yelerini
se-mek.

I) Norm kadro -er-evesinde belediyenin ve ba |1€ kuruludaréné kadrolaréné ihdas, iptal
ve dgj iktirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafédan - &ardacak y° netmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasé
kaldgdmasg birledtiriimesi, adlar§/la sealaréné tespiti ve de iktirilmesine karar vermek;
beldeyi tan@&éamblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Dijer mahall” idarelerle birlik kurulmaséha, kurulmuk birliklere kat@maya veya
ayrdmaya karar vermek.

p) Yurt i-indeki ve Kideri Bakanl§ énéa izniyle yurt dééndaki belediyeler ve mahall” idare
birlikleriyle karkdé&l ik birli] i yapdmasaa; kardek kent ilikkileri kurulmasana; ekonomik ve
sosyal ilikkileri geliktirmek amacéyla k¢ltér, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
ger-eklextirilmesine; bu -er-evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yapt@ma, kiralama
veyatahsis etmeye karar vermek.

r) Fahr” hemkehrilik payes ve beratévermek.

s) Belediye baxkanéyla enc¢men arasindaki anlakmazl &larékarara baj lamak.

t) M¢cavir aanlara belediye hizmetlerinin g°térélmesine karar vermek.

u) Knar pl@nlaréa uygun kekilde haz&lanmé belediye imar programlaréegP réxerek kabul
etmek.

Belediye Enc¢meni;

Belediye Enc¢gmeni, belediyenin karar ve y¢rétme yetkisine sahip bir organéolup se-ilmik
ve atanmé& kikilerden olukmaktadd. Giresun Belediye encémeni, belediye baxkkanéa
bakkanl§ éda; belediye meclisinin her yd kendi ¢yeleri arasandan bir yd i-in gizli oyla se-tij i
¢~ ¢ye, mal” hizmetler birim amiri ve belediye baxkanaé birim amirleri arasédan bir yé i-in
se-ti] i iki ¢yeolmak ¢zere yedi kikiden olukmaktadé.

Belediye bakkanéan katdamad§ € toplantdarda, belediye baxkanané gPreviendirece] i

bakkan yardéncéséveya enc¢men ¢yes, encgmene baxkanlék eder.
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Encémenin gPrev ve yetkileri

5393 SaydéBel ediye Kanununda Enc¢gmenin gPrev ve yetkileri ku kekilde s&alanmédé.

a) Stratgik pl@n ve ydl&k -alé&ma programeile bét-e ve kesin hesabéinceleyip belediye
meclisine g° r¢k bildirmek.

b) Ydl&k -a&ma programéia aéan iderle ilgili kamulakt@ma kararlaréé amak ve
uygulamak.

C) ¥ ng°r¢lmeyen giderler © denej inin harcama yerlerini belirlemek.

d) B¢t- ede fonksiyonel sandland&@manén ikinci d¢zeyleri arasda aktarma yapmak.

€) Kanunlarda ® ngPr¢len cezalarévermek.

f) Vergi, resim ve har-lar déwénda kalan dava konusu olan belediye uyuxkmazlé&larénan
anlakmaile tasfiyesine karar vermex.

0) Takéhmaz mal satéména, trampasaa ve tahsisine ilikkin meclis kararlaréé uygulamak;
séresi ¢- ydége-memek ¢zere kiralanmaséna karar vermek.

h) Umuma a- & yerlerin a- dé ve kapané saatlerini belirlemek.

i) Dij er kanunlarda bel ediye enc¢menine verilen g°revleri yerine getirmek.

Belediye Bakkané

Belediye bakkané belediye idaresinin baké ve belediye t¢zel kiklijinin temsilcisidir.
Belediye baxkané ilgili kanunda gP sterilen esas ve usullere g°re se-ilir.

5393 SaydéeBelediye Kanununda Belediye baxkanéé gPrev ve yetkileri aka] alaki kekilde

s@alanmédté.

a) Belediye texkil@&é en ¢st amiri olarak belediye texkil@aé sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratgjik pl@a uygun olarak y°netmek, belediye idaresinin kurumsal
stratgjilerini oluxturmak, bu stratgjilere uygun olarak b¢t-eyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans °l-¢tlerini haz&lamak ve uygulamak, izlemek ve def erlendirmek,
bunlarlailgili raporlarémeclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve t°renlerde, davacé veya davalé olarak da yargée
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enc¢mene barkanl & etmek.
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€) Belediyenin takéng ve takdmaz mallarééidare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklaréétakip ve tahsil etmek.

0) Yetkili organlaré kararénéalmak kartéyla s° zlexme yapmak.

h) Meclis ve enc¢men kararlarééuygulamak.

i) Bét-eyi uygulamak, bét-ede meclis ve encgmenin yetkisi dééandaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve baj |eékuruludaréile ikdetmelerini denetlemek.

1) karts& bej adarékabul etmek.

m) Belde halkénén huzur, esenlik, saj 1é&k ve mutluluj u i-in gereken © nlemleri almak.

n) B¢t-ede yoksul ve muhta-lar i-in ayrdan °dengji kullanmak, °z¢irl¢lere yenelik
hizmetleri y¢érétmek ve© zérléler merkezini olukturmak.

0) Temsil ve g &lama giderleri i-in ayrdan °dengj i kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclis veya belediye enc¢gmeni kararéné
gerektirmeyen gPrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Giresun Belediyesi y°netim kadrosu
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C-KNSAN KAYNAKLARI

Giresun. St SRA@S .16 1yt PEPZ podo &l e&PtP .St SRAR
1FRNRAadzydz 2f€ dzo G dzNY dzd G dzNX» t SNA2Yy St AA0GAKRI YP
YIFRRS&S RIelyPfINr{ @PlFNPELFY 1 ySiYStAl KNJ

DA NB adzy . &S .61yt PEP

1- 657 Sayél é& Devlet Memurl ar e Kanunuon

(o]

2- 4857 Sayeél Kk Kanunudna g°re kadrol

25393 Sayel e Bel edi ye Kanunudnun 49.
Personel

BelediyeLJSNE 2y St AYyAyYy YS@0Odzi 1+ RNRB RdzNHzYdz adF 6N RdzNHzY

Mevcut OO A Oi | Kadro adedi Mevcut
kadro

Memur 382 197

{ NNB1ftA A(190 175

{1 TftSoYSt |- 24

Toplam 572 396
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3al a A£a Kadro Dolu "1 h
DSy St TRI N293 171 122
Teknik Hizmetler 60 19 41
{retPl | ATl 13 7 6
L @dz]l I G P 4 - 4
., F NRPYOP 1| 12 - 12
Toplam 382 197 185




Gd2%35. " %, %$d9 %3d

i NVANLARI NA G¥RKAVRMULRRI NI N DURUMUNU G¥STERKR CETVEL

SINIFI i NVANI TOPLAM DOLU B Ok
KADRO KADRO KADRO
ADEDK ADEDK ADEDK
GIH Belediye Bagkan ¥rd 2 2
GIH Sube Miidiiri 25 18 7
GIH Sef 28 6 22
GIH I¢ Denetgi 3 1 2
GIH Uzman 6 4 2
GIH Sivil Savunma Uzmar 1 - 1
GIH Mali Hizmetler Uzmam 2 - 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yrd 1 1 —
GIH Sivil Savunma Sefi 1 1 -
GIH Bando 3efi 1 - 1
GIH Miifettis & - 3
Mitfettiz Yrd 2 - 2
GIH Veri Hazérl ama Kor 38 37 1
GIH Bil gi sayar Kkl et mel 1 -
GIH ¢oz¢smleyi ci 1 - 1
GIH Muhasebeci 1 - 1
GIH Ayni yat Saymané 1 1 -
GIH Tahsildar 4 4 -
GIH Memur 14 14 -
GIH kofor 1 1 -
GIH Bandocu 4 4 -
GIH Zabéta Amiri 4 2 2
GIH Zabéta Komiser:i 12 6 6
GIH Zabéta Memuru 72 40 32
GIH Kt faiye Amiri 2 2 -
GIH Kt faiye ¢avuku 6 5 1
GIH Ktfaiye Eri 54 21 33
AV Avukat 4 - 4
TH Kmar M¢der Yrd. 1 1 -
TH M¢hendi s 29 6 23
TH Mimar 3 1 2
TH Peyzaj Mi mar é 2 1 1
TH kehir Planceéseé 2 2
TH Arkeolog 1 - 1
TH Sanat Tari h-isi 1 - 1
TH Kimyager 1 1 -
TH Tekniker 17 6 11
TH Teknisyen 1 - 1
TH ¥l -¢ ve Ayar Memur 1l 1 -
TH Ekonomist 1 - 1
SH Tabib 2 1 1
SH Veteriner Hekim 2 1 1
SH Kimyager 1 - 1
SH Biyolog 1 1
SH Ebe 1 1 -
SH Hemki r e 2 1 1
SH Sajl ék Tekni keri 1 - 1
SH Veteriner Sajleéek 11 - 1
SH Sajl @k Memuru 2 - 2
YH Daj ét écé 6 - 6
YH Hizmetli 6 - 6
TOPLAM 382 197 185

DTw9{| b .9[95T, 9{T HAnmo al! [T 18
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DIFKZKKSEL KAYNAKLAR

Adedigi0i Adedi
Bilgisayar 216
Al YSu . 112 At IAAal @l NI 4S¢139
Lojman 2 ¢S1aAN @S 42¢€l13
aNaul1Af|100 | F 6 SNI S6YS / A K420
Hissedar Arazi |2 {Sas DI NNY/MNK IZ695
I 2
5 A

aNadl 1 Af 149 RPYfFGYl / AK1
Hisseli Arsa 21 ESNJ . NNB al {221

Binek Oto 6 6
Kamyon 19 19
Tanker 1 1
Kamyonet 7 7
Aroz?°z 1 1
Vidanj?© 3 3
Mi ni by¢ s 5 5
Ot ob¢ s 3 3
Cenaze 6 6
Kt faiye 5 5
¢cekici 1 1
Kk Maki 21 21

DTw9{| b .9[95T, 9{T HAmo al! [T 6 21
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A-TEMEL POLKTKKALAR VE ¥NCELKKLER

Mer kezi Il darece hazerl anan son kal kénma pr
Kekil de incelenmicktir:

Dokuzuncu Kal kénma Pl aneé; AKsti krar 1 -inde
°l -ekte rekabet géeceéene salyiep,,ylki i gi itoml wmpw
t amaml amék bir Té¢rkiyeo Vizyemwr 3yve - deuav ek
hazérl anmékteéer . Uygul amada etkinlik ve «keff
ol ukturul maseé amaceyl a, Pl anda et kil:@ bir
veril miktir.

Dokuzuncu Kal kénma Plané ul esalekeé@rked| yges «I

strateji bel gelerinin dayanajéné ol uktur makt

Pl an farkleée iklevlere sahip s°z konusu dol
pl anl ama -al ékmal aréné y°nlendirici bir ikle
ve hedef birl i 7 sajlayacak ol armrogbtdnrbpt - g as a
bajl antésénén g¢-lendiril mesi suretiyle ¢l ke
tekkil edecektir.

Pl an sadece kamu kesi mi-iin idie duezjun ,v adoeplliu nt
hedef Dbirlifji sajl amaya hizmet edecektir. B L
toplum arasénda il etikime ve ortak hedefl er e
t¢em kesi ml er i nt ospdhuinpslad n npeostiaynsei,yel i mi zin tanm
bir ortamda, ekonomi k ve sosyal gel i kme heé
-er-evesinde halkéemézén yakam kalitesi arteéer

Dokuzuncu Kalkénma Plané dfeemiosdal elkandkm
i stikrarl é& bir yapéda s¢rder ¢l mesi ve plan v
strateji k ama-1|lar, gelikme eksenl er.i ol ar ak

e Rekabet G¢gcegnegn Artéer él mase,

e Ksti hdamen Artérél mase,

e Bekeri Gelikme ve Sosyal Dayanékmanén Gg -

e B°l gesel Gel i kmenin Sajl anmasé,

e Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinlif]Ji

Temel Kl kel er

A Ekonomi k, sosyal ve k¢l terel al anl ara bg¢t

AToplumsal kat §lag mgéelveek g¢-lendirilerek, t o
sajl anmasé esasteéer.

A Knsan odakl e bir gelikme ve y°netim anl a\

A Rekabet -i bir piyasa, etkin bir kamu y°r
s¢recinde Dbianikurnumltaarmaomlaaryak 1 k|l ev g°r ecek:

A Kamusal hi zmet sunumunda,; kef fafl ék, he

vatandak memnuniyeti esastér.
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A Devlietin ticari ma | ve hizmet isretiminde
denetl emeerknin g¢-lendiril mesi esas ol acakt
A Politikalar ol ukturulurken kaynak keését

yapél acakter.
A Uygul amanén vatandaka en yakeén birimlerc:é

ATopl umsal yapémézen veasb¢sgwvenlggylmgrglnano
-er-evesinde g¢-lendiril mesi esasteér.
A Doj al ve k¢l teorel varl ékl ar Il e -evreni

i -inde korunmasé esasteéer.

Bl gesel gel i kmenin sajl anmasée@:
1. B°|l gesel Geli kme politikasénén merkezi d,
2. Yer el Dinami kl ere ve K-sel potansiyel e
3. Yerel D¢zeyde Kurumsal Kkapasitenin artt
4 . Ker sal Kesi mde kal kénmanén sajl anmaseé@
Kamu Hi zmetl erinde Kalite ve Etkinlijin Arteé
1. Kuruml ar Arasé Yetki ve sorumlul ukl ar én
2 . Politika olukturma ve uygulama kapasite
3. Kamu kesiminde insan kaynakl arénén gel.
4. edevletuygulamale é nén yaygénl akteéereél masé ve etkin
5. Adalet sisteminin iyilexktiril mesi
6 . G¢venli k hizmetlerinin etkinlektiril mes
Bl gesel Gel i kme Politikasénén Merkezi D¢zey
K¢resell ekme s¢reci, yerek, dyvemneal klveer i b?®°
kal kénma a-éséndan yeni kKartlar ve férsatl a
alténda kendil eri birer rekabet birimine d
potansiyellerini dejervesidndenveybpuh ,st kKase
s¢recine katan iyl y°neti kKim modell erini h &
yakal ama kKkanséna sahip ol muktur.
Mevcut fiziki ve sosyal altyape b°el gel e
far k| éélka ktteédrbéilrm e r i i -eren b¢teéigncecgl bir b°l gc¢
Ge- mi K d°neml erde hazeéerl anan G¢é¢neydojou ;
(GAP), ZonguldakBar-K&mab ¢ k B°l gesel Gel i kme Projes|
B°l gesel Gel i K me Pl aneé ( DOKAP) vV e Doj u An
uygul amal aré via ®eki kemm®k oHas:i (YHGP) - al
Bu projeler, GAP hari- ol mak ¢zere, sadece

i mkané bul abil mixkktir.
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Yer el Dinami kl ere ve K-sel Pot ansiygeel e Day:
Kur ums al Kapasitenin Artérel maseé
Dijer taraftan, VIII. Pl an d°neminde y¢r ¢
Kanunu, Beyeéekkehir Bel edi ye Kanunu vV e Ma h a
y°netimlerin kalkénmaukokbauadaki éyet mekver s
Kal kénma vyaklakémlaré ve yerel Kur ums al
me k ©n s a l pl anl ama dohi l ol mak sczer e, pl anl
al andaki mevcut yet ki uyumsuzl ujidrem & zaoder
ge-iril mesi i htiyacé ortaya -ékmexkter. Pl anl
il e bajlantélarénén kurul masé, pl an hazeéerl al
konul arda merkezde ve yerkel dee ksuiomuud mlku lau k | aa
kavukturul masé ve koordinasyonun sajl anmaseé
Kamu Hi zmetl erinde Kalite ve Etkinlijin A
Kamu y°netiminde merkezi b|r yapéya sahi
gel i kemei msigr et kin y°neti mini ajl amak ¢zere
et kil ve hézl é& hizmet sunabllen; esnekl ik,
°ng°r¢lebilirlik gi bi kavraml ar é ° nei K-eékar
kavukturul masée bir gereklilik halini al méxkté
Demokrati k ve saydam bir y°netimin gerej
il kel erine uygun ol arak vatandakl arén kamunu
Bil gi Edi nme kHaarkékl eméekkatnéurn.u - é
5176 sayélé Kamu G°revlilerdi Eti k Kurulu
Yapél masée Hakkéenda Kanunl a, kamu g°revliler]
der st ¢k, hesap verilebilirllikel eraimub eylairralre
uygul amayé g°zetmek ¢zere Kamu Ge°revlileri E
Avrupa Konseyinin yol suzl ukl a m¢cadel ey
uygul amayé denetl|l emekl e gerevl i Yol suzl uj a
ol unmuxkAwrréca, Birlekmik Milletihen Yolhygtahwmbk
Kanunla uygun bulunmuk ve OECD S°zI|l ekmesine
Kkl eml er de Yabancé Ka mu G°revlilerine R¢ K\
Kanunl an&d i RejYiap él maséna Dair Kanun -ékartel
Kuruml ar Arasé Yet ki ve Sorumlulukl arén R
Son yeéellarda merkezi idare il e mahall.i i d
ve hizmet ilikkilerinin d¢zenl enmesi amaceéeyl
yer el y°netimlerle il gildi idariBumnlarhiya/reép:eé
sz konusu d¢gzenl emeler -er-evesinde ¢l ke g
i -in merkezi idarece gerekl: standartlaré
i htiyace s¢rmektedir.
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I | ama ve performans esasl é& bg¢gt -
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eDevl et Uygul amal arénén Yaygénl akteér &l mas
Kamu kuruml aeé kuanadatu&andandegwylrett ¢4 &Iné vmaalf &
énda {Iawmloaxténl alngr &i ye Projesi il e tek - a
ri sinde yeéer et el meye bakl anmekt ér 2004Pr o) e
emi ni ,20d0i5 eyél einsece kapsayan eylem planl ar e
| akéménén sajlanmasé ve hukuki amzayea pénén
gi edinme hakkéena ilikkin hususlaré d¢zen

Orta vadeli program

Mahal | i I darerlier i knurviemKKIT y°neti Ki m, ma l i
érélacakteéer.

t emel amacéna hizmet et mek ¢ze
mi ziek |l aeereit kve bkti xadi | dar Ide]
kabet ge¢cenegn artérél mase,

dayanékmanén g¢ -1 en
ve etkinlijin arte

kurulukl arénda y°netim sor L
kontr ol ve i- denetim faal.|
dirilecektir.
renén Kkuillliaméméndasaet kut ulis
ve performans esasl é& bg¢t -
| ek, teknol oj ik araxkter ma, u |
nol o] i n gel i kti reinlcneelsiiknev eyrlinleelciekk tailrt
Doj al gaz kKul |l anémé rekabet e dayal e ol a
i Ki ml er i de di kkate alénarak ulusal d¢zey
Y¢ek takéeémacél éjeéenda demiryolu ve denizyol
Ul aktérma altyapéseéeé i htiya-I1lareéeneéen kar ke
ell er hayata ge-irilecektir.
Kentl erde ekonomi k vV e evresel a-éedan
Kturul abil mesi amacéyl a éinraaflinkceve kt aleep |
éma si stemi se-iminde belediyelerin mal.
°n¢gne al énacakter.
il kemi zde su kaynakl arénén tahsisi, kul I
unmaseéylia di¢glzeinllie meu kviek i dari yapé ol ukturr
Kentl erin yakam standartlarée y¢kseltilece

birl er
Kamu k
atejik
Ejitim

i
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Evsel ni tel i kI kat e at ek y°netiminde k
kazaném ve bertaraf safhalmarel arkkhi Hejver |nean
d¢zenli depolama y°ntemi tercih edilecektir.

¢tevre korumaya y°neli k kentsel alt yapé &
ger-eklektirilmesi ve ikKletilmesinde belediy

¥z¢é¢rl pbhersobsyal ve fiziki -evr e Kartlaré
y°neli k mesleki ve °zel ejitim imkanlaré, da

Kadénl arén ekonomik ve sosyal hayata kat
i mk©nl aréi betek istihdam edilebilirlikleri a

Kadéna y°neli k kiddetin °nlenmesi amacéyl

Korunmaya muhta- -ocuklar i-in alternatif
bakém hizmeti ger ekctii rteend bdiurrluenml aarldéan aicyaiklteéxrt i

Sokakt aki -ocukl ara ve su- I Kl emi K, Su- a
bul unul muk -ocuklara y°nelik °nleyici, kor u:
geliktirilmesi sajlanacakter.

Kamu idarelerinin uygulayaceklr € pol i ti kal arén maliyeti,
mal i yet. g° z °ne¢gne al énar ak, b¢t-enin, uy g
idarelerinin performanséné g°sterecek bir ya

Kamu i darel er i nédneé ny °sntertaitne jki &r aprllaanrl ar a da
bakék a-ésé ile kekillendirilmesi sajlanacak

Kamu mal i y°net i mi reformu -er-evesinde
pl anl ama ve performansa dayaleé be¢un ek elmel dea
devam edil erek kamu i darelerinin i1k str
tamaml anacakteéer .

Kamu kurulukl arénda °l -me, izleme ve deje
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢

1-Kat él eémcé Y°netim

l.1-Hal kén y°neti me kat él éméneéen
duyurul masénén sajl anmasé

112*Ayda 2 yeéelda 12 kez Bel edi
-al ekxmal arénée y°nlendirebil ed
programlayarak paydaxkl arl a il

neSha yTeospd an't
2|1Go°r ¢k¢l ecek STK Saj 10 15 15
3|1G°r ¢ke¢el ecek Muhtar 28 28 28
41 G°r ¢k¢l ecek Dernek 17 20 20

o . . ]
1| G0 rexelecek STKUTal 454000 20.000,00
derneklerin belirlenmesi
2|G°r ¢kKme programe h| 10.000,00 10.000,00
g|Program dohilinde | ;55400 10.000,00
edilmesi
4/ Kent Konseyi ¢al é&k| 35.00000 35.000,00
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PERFORMANSHEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢gderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

l.1-Hal kén y°neti me kat él éméneéen
duyurul masénén sajl anmasé

l.12Vatandaxkl arla ilikkilerin
Ziyaretlerin organize edilmesi

HaI k G¢ne Sayéseé

1 Hal kén batwtmasma zi y| 25.000,00 25.000,00
sajl anmasé

| DTw9{'b .9[95T,9{T Hwnmo a! [T , 28
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢gderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

l1-Hal kén y°netime katél éménén
duyurul masénén sajl anmaseée

1.1.3Re s mi kurum, Kkuruluk ve de
kent yakamé sajlamak i-in iht
kur sdkaurnda, yazma Kkurslaré d¢ze
dé¢zenl enmesi

Ortakl aka ger etlenkklere

1 belirlemek i-in te 15000,00 15000,00
yapél maseé

2/Belirl enen etkinli 15.000,00 15.000,00
programénén hazéer|

3|Etkinlikler i-in d| 2500000 25.000,00
protokoll er hazeéer/|

Etkinliklere bakka

4l katel eamcel ar i-in 75.000,00 75.000,00
al émlarée yapél maseée

5/|Et kinlikler i-in g| 50.00000 50.000,00
yapél maseée

6/Danékma kurulu top| 5.00000 5.000,00
7/Muhtarl arl a topl an| 15.000,00 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢gderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

l.1-Hal kén y°neti me kat él éméneéen
duyurul masénén sajl anmasé

ll4Bakkanén -al ékma programl a

Zaman i yi K ek

e

lsajlayacak ginl ok, 7500,00 7500,00
programlar yapél ma

Bu programlara g°r

2iKIer i -in talimat 7500,00 7500,00
ul aktér él mase

g|raltimatiaren yerini g4 15000,00
kontrol ¢gnégn yapél m

DTw9{ b .9[95T, 9{T HAnmo a! [T .30
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢gderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

l1-Hal kén y°netime katél éménén
duyurul masénén sajl anmaseée

1.15Bel ediyemi z ile dijer resm
akékéne nmsakjalmeéyna rhaekr t ¢r 1l ¢ pro
yeéer et el mesi

Telefoni Faks Si stemini

K a
s a

él emén sajlandé
éseée

I
S

t
y

Resmi kurumlar ile koordinasyon
l|sajlanarak, gerekt| 2500000 25.000,00
hemen ger-ekl ekebi
(telefonf aks) kur ul masé

Bakkanén il prot ok

2lkat @l masé gereken 35.000,00 35.000,00
etkinlikler i-in g
yapélarak, etkinli
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PERFORMANS HEBGFUK

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

l.1-Hal kén y°neti me kat él éméneéen
duyurul masénén sajl anmasé

1.16Bel edi yemi z b¢nyesindeki
i stikare toplanteélarénéen dg¢ zeg

Bakkan, Bakkan Yar
arasénda d¢gzenl ene

Bakkan i laeapémnsaned
toplantée sayésé

Bakkan, Bakkan Yar
araseéenda her ay ik
d¢zenl enmesi
Bakkan il e per snanid
kez dejerlendir me
d¢zenl enmesi

0,00 0,00

0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢gderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

l1-Hal kén y°netime katél éménén
duyurul masénén sajl anmaseée

l.1.7Bakkanén programlareée il e i

Pr ogram hazérl anma 60.000,00 60.000,00

| DTw9{'b .9[95T,9{T uwnmo a! [T 33
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥z&lal em M¢cderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

l1-Hal kén y°netime katél éménén
duyurul masénén sajl anmaseée

1.18-Randevu ve iletikim konusu
gel i ktiril mesi

Kurul a

Per son

Bakkanén programén

dezenleyebi | wmaik i - 17.000,00 17.000,00
donanémlarénén tem

2/|Programén kurul mas| 3.00000 3.000,00
ejitim veril mesi
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y©°netim

l1-Hal kén y°netime katél éménén
duyurul masénén sajl anmaseée

1.19-Kardek kKehir ilikkatlt@eknkaea
karkél ekl e ekonomi k ve k¢l teér

1/D¢zenl enen ziyaret 1 2 2
2/A]j érl anan konuk sa 40 75 75
3/Olukturul an ortak 1 2 2

1l Kardek kent ziyar e| 80.00000 80.000,00

2/Kardek kentl erden 80.000,00 80.000,00
konaklama ve hediyelerin tedarik edilme:
Kardek kentlerin Kk
3/i mkanl arénén kent. 30.000,00 30.000,00
yararl ar araxkteér el
yapél maseé
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢gderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

l.1-Hal kén y°neti me kat él éméneéen
duyurul masénén sajl anmasé

1.110-¥zel g¢n ve kutl amal arda
d¢zenl ener ek, protokol d¢zene

l/Hazéerl anan program 2 5 5
2/Protokol l'i st esi h 2 5 5
3/ Dajételan hediye [/ 40 50 50

1/Programén hazér |l an| 200.000,00 200.000,00

2/Hediye ve °d¢l | eri | 200.000,00 200.000,00

3|Programén ger - ekl e| 520.000,00 520.000,00
al éml arén i hal esi
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y©°netim

l1-Hal kén y°netime katél éménén
duyurul masénén sajl anmaseée

1.111-¢e ki t | i et kinlik, organi z
el de eden hemkerilerimizin ©°gq¢

l1/Bakaréle ol an ki ki - 5 5
2/Hazérl anan kutl ama - 5 5
3/ Dajétéelan hediye v - 5 5

1/Bakareéelée kikileri 20.000,00 20.000,00
programé hazeéerl|l anm
2/lHediye ve °d¢ll eri 40.250,00 40.250,00
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢gderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

l1-Hal kén y°netime katéhaméneéean
duyurul masénén sajl anmaseée

111213 ayda bir haber bg¢lteni

l1/Haber b¢lteninin i 5.000,00 5.000,00
2/Fotojraf -al é@&kmal a| 5.000,00 5.000,00
3|/Metinlerin oluktur 5.000,00 5.000,00
4 Haber be¢lteninin bj 10.000,00 10.000,00
5/Haber b¢lteninin d 5.000,00 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢gderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

l1-Hal kén y°netime katéhaméneéean
duyurul masénén sajl anmaseée

111313 ayda bir dergi -ékar mak

Derginin i-erifj 5.000,00 5.000,00
2/Fotojraf -al é@&kmal a| 5.000,00 5.000,00
3|/Metinlerin oluktur 5.000,00 5.000,00
4/Derginin basél masé| 10.000,00 10.000,00
5/Derginin dajéteéel ma| 5.000,00 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

y°netime katél éméneéen
sajl anmasé

l1.1-Hal kén
duyurul maséneén

1.1.147 Belediye personelini faaliyetlerden haberdar etmek

l1/Knternetle ul akél a 390 390 390
2/Mesaj yoluyla ul ack 390 390 390
3|Kl an panosu sayéseée 4 4 4

1 Knternet sistemini 10.000,00 10.000,00
2/Mesaj sisteminin k| 500000 5.000,00
3/Bel ediye i-inde 4 10.000,00 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y©°netim

l1-Hal kén y°netime katébhaméneéean
duyurul masénén sajl anmaseée

11152 personelin fotojraf-¢ele
yeni grafik tasaréem tekni kl er

l1/Ejitim verilecek 3.500,00 3.500,00

p

i -in hizmet

2/EJitim 10.500,00 10.500,00

DTw9{| b .9[95T, 9{T HAmo al! [T B 41



Gd2%35. " %, %$d9 %3d

PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y©°netim

l1-Hal kén y°netime katél éménén
duyurul masénén sajl anmaseée

1.116-Yazéel e ve g°rsel basénda
sistemli ol arak depol anmaseénaé

Genl ¢ k t arkaannaanl gsaazy

2/Arkivde depol anan 1500 3000 3000
3/Ejitim verilen per 1 1 1
4|/, ye olunan ajans s - 2 2

1|Yer el ve ul usal g a| 3.500,00 3.500,00
taranmasé

2/Medya takip kKirket 5.000,00 5.000,00
3/Haber ve g°re¢nt ¢l e 5.00000 5.000,00
tekni k altyapé ol u

4/Ar ki vden soruml u p| 3.00000 3.000,00
ejitil mesi

5/G¢ncel haberl erin 3.000,00 3.000,00
cyel i
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

l1-Hal kén y°netime katél éménén
duyurul masénén sajl anmaseée

1117-Hal kl a il ikkil er masaséne
sonu-|l andéracak kapasiteye ge
t amamln@massag | amak

el é

sayeés

rul an mek®©n

1/Hal kl a il ikkiler m| 3.00000 3.000,00
sayeéesene 2 kiki ar

2|/Fi zi ki mek ©né ol uk| 3.000,00 3.000,00

3 | Hangi birimden hangi personelin sorumly 500,00 500,00
ol dujunun belirlen
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y©°netim

l1-Hal kén y°netime katél éménén
duyurul masénén sajl anmaseée

1.118-Hal kl a il ikkiler personel

konusunun b| 1.250,00 1.250,00
2/EJjitim verecek uzm| 1.000,00 1.000,00
3/IEjitim programénén| 1.250,00 1.250,00
4/Ejitimin uygul anma| 1.250,00 1.250,00
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y©°netim

l1-Hal kén y°netime katél éménén
duyurul masénén sajl anmaseée

1.119-Gi resun Belediyesinin tg¢gm
esaslara uygun ol arak hazeéer|l

Yapélan grafik tas 2000 5000 5000

4
[e

l1/Faaliyet takvi mi ne| 5.000,00 5.000,00
i Kl erinin ye¢gregtelm
Grafi k -al ékmaseée vy
2b|r|mlerin g°revl e 1.000,00 1.000,00
yapélacak 1 kKl erin
Grafi k tasarém ve
3IKI yaptéeran meder 7.500,00 7.500,00
Kekilde teslim edi
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FAALKYET MAALKYETLERK TABLOSU

Giresun Belediyesi

¥zel Kalem M¢gderl ¢ ¢

1-Kat él émcé Y°netim

l1-Hal kén y°neti me kateél @&méeneé
duyurul masénén sajl anmase

01 | Personel Giderleri 1.257.300,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 180.600,00
03 |[Mal ve Hizmet Al ém 1.448.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 200.000,00
06 | Sermaye Giderleri 135.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 |[Bor - Ver me 0,00
09 |[Yedek ¥denek 0,00
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

GiresunBelediyesi

Yazé Kkl eri M¢ederl &7 ¢

1-Kat el emcé Y°netim

12-Verimli Sistemli ¢al &k ma

121-Kat él émcé Y°netimle Verim
1 |[Meclis toplanté sa 25 28 27
2 |[Meclis toplante sa 50 56 54
3 |Al eénan Karar Sayeés 470 480 510
4 |[Enc¢men Toplanteée S 102 100 100
5 |[Kdar i Enc¢men Kar a 4300 4500 5000
6 |[Kdari Ceza Karar S - - -
7 |Bil gi sayar Sayése 6 6 6
8 |[Bil gisayar ¢evre | - 1 1
9 |[Bel ediye Genel Evr 5350 5390 4014
10 | Belediye Genel Giden Evrak 4430 4500 4560
11 | Belediye Genel Cevaplanan Evrak 4430 4500 4560
12 | Belediye Gen. Cevaplanmayan Evrak 920 890 454
13|Di |l ek-e Evrak Sayeé 100 110 115
14/Bi l gil endirme Evr a - - -
15|Nor mal Posta ile g 2100 2400 3000
l16|Kadeli taahhg¢gtl ¢ g 1500 1600 1700
17| Tebl i ] Mazbatal & g 1000 750 800
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18| Ni kah m¢racaat say 750 810 900

730 800 875

D

19/ Keyél an Ni kah Say

1 |[Meclis ve Enc¢men 20.000,00 20.000,00
hazérl|l anmasé

2 |Belediye yazéxkmal a| 21.400,00 21.400,00

3 |Ni kah ikl emlerinin| 25.000,00 25.000,00

4 |1Birim i-i toplanteéeé - -

5 |Birimler araseé top - -

6 |[Bilgisayar yazeéel ém 15.000,00 15.000,00
gel i ktiril mesi
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FAALKYET MAALKYETLERK TABLOSU

Giresun Belediyesi

Yazée Kkleri M¢gderl ¢ ¢

Veri ml i ve Sistemli ¢al @ Kkma

Kat él emcé Y°netimle Veri ml.i

Personel Giderleri 274.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 47.700,00
03 |[Mal ve Hizmet Al eém 71.400,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 |[Bor - Ver me 0,00
09 |[Yedek ¥denek 0,00
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

Giresun Belediyesi

22Knsan Kaynakl arén Gel i ktiri
21-Knsan Kaynakl arén Gel Kt
211-Kurumun hedef ama-1areéne
sahip personel yapésé ol uktur

Hi zmet i -i ejJitim
memur personel say
Y°netici kademeye 1 1 2
Ejitimlere katel an 372 390 390

Yél |l ék ejitim prog 500,00 500,00
Programen il gild@ m - -
Kat él émén belirlen - -
Yer ve zaman tespiti - -
Ejitimcilerin bel.i - -
Ejitim programéneén - -
Personele al déjeée e 500,00 500,00

verilmesi

M¢ederl ¢kl erin ejit
m¢ésracaat et mel eri
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

Giresun Belediyesi

22Knsan Kaynakl arén Geliktiril

21-Knsan Kaynakl arén Geliktiri

212-Per sonel Kariyer Planl are

D¢zenEphnhenm sayés

2|Kat él an personel s 0 0 390
3|Kariyer dosyasé ha 0 0 390
4|/Bil gi sayara girile 0 0 20

Personel bilgi sisteminde kariybilgileri

1dej“erlendirilmesi

katél déjée ejitimle

2E]itimTaIebi ve Kk - -
dejerl endiril mesi

programénén hazeéer|

3|Kariyer gelixtirme| 5.00000 5.000,00
uygul anmasé.
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

Giresun Belediyesi

22Knsan Kaynakl arén Geliktiril

21-Knsan Kaynakl arén Geliktiri

213-Projelerin takéem -al ékmas ¢

1/D¢zenl enen topl ant

2|Projelerle 1i1gildi
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

Giresun Belediyesi

22Knsan Kaynakl arén Geliktiril

21-Knsan Kaynakl arén Geliktiri

214-Per sonel Kkl eri Taki bi

Disiplin ceza topl

2|Yéellara g°re perso 180 175 175

3|/Yél b&dra memur pers 194 180 180

4 | Memur Nakil 5 5 5

5/|A-éktan atama il e 0 1 1

l1/Personel °zI|l ¢k hak| 16.500,00 16.500,00
2/Memur personelinin 0,00 0,00
hazérl anmaseé

3|KK- I personelinin 0,00 0,00
hazérl anmaseé

4|/Di siplin cezasé al 0,00 0,00
5/|Staj yapan °jJrenci 0,00 0,00
yapél maseée
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

Giresun Belediyesi

2-Knsan Kaynakl arén Gelixktiril

21-Knsan Kaynakl arén Geliktiri

2.1.5- Motivasyon

Verilen Takdir Say

2| KK - i Personelin ©°z 180 175 175
(ki Ki)

3/Personel e yemek e]j 1 2 2
Yemeji d¢gzenl enmes

4 /Performanseée y¢ksek 2 2 2
verilmesi

1{Mevcut ©°dgl si stem 0,00 0,00
-al @ékmal aré yapeéelm
2Yélda en az 2 def a 0,00 0,00
katéelacajé sosyal
ger-ekl ektiril mesi
3|Personel ©°zel g¢nl 0,00 0,00
acéséenen/ sevincini
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FAALKWRATALKYETLERK TABLOSU

Giresun Belediyesi

Knsan Kaynakl aré ve EJjitim M

Knsan Kaynakl arén Gelixktiril

Personel Giderleri 262.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 26.100,00
03 |[Mal ve Hizmet Al eém 22.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 |Bor - Ver me 0,00
09 |[Yedek ¥denek 0,00
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Giresun Belediyesi

Mal i Hi zmet i8rr Medij,ir | Gelei Kt
3-Mali Yapénén G¢-lendiril mes
31-Mal i Y@ep-élnemdi r i | mesi

311-Gel i rl erin arteérél maseée

1 |[Ka-akl aréen azaltel
-Kesin Hesap Tahakkuk Tahsil %89,02 %90 %92
karkeéel akt ér mas é

2 |G¢ncell emen-dApdaar t é %80 %82 %385
G¢e¢ncell enen bil gi

3 |Yokl amanénKlaan eRe&k 2699 2300 2500
Ver gi si M¢ kel l ef 'S

4 | Programla denetimHe r vy é | %90 %90 %90

5 |YatéerémlardaKXhem¢ - - -
Dejerl endirme Rapo

6 |[K- Denetim Raporl a 2 2 2

7 |El ektrik, Telefon, %100 %100 %100
-Her ay

8 | Su gelirleri tahakkuk tahsilinde kesme
a-ma okuma hizmet I 33000 33975 34500
Ayl ék )

9 |[Katéel ém Payé arter 30 50 70

10|Yeni kaynak sayéseée 1 1 1

1 |Baské ve Cilt Gide 0,00 0,00
2 |Su Saya- Kesme ve |1.200.000,0C 1.200.000,00
3 |Kl an Giderleri 0,00 0,00
4 ([Vergi ¥demeleri v. 0,00 0,00
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