T.C.
GIRESUN BELEDIYESI

SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI

GOREV VE CALISMA YONETMELIG

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1)Giresun Belediyesi, Giresun sehirlerarasi
Otobus Terminal idaresinin gorev ve yetkilerini belirlemek.

(2)Terminal isletmesi 3. Bir sahsa verilecek veya isletmeciligi
devredilecek olursa igletmecilige iliskin usul ve esaslari belirlemek.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yonetmelik Giresun Belediyesi, Giresun Otobus
Terminali ile ilgili Terminalde mal ve hizmet Uretmek amaci ile faaliyette bulunan
firmalarin galisma esaslarina.

(2)Terminalde firmalarin ve tasitlarin trafik dizeni ile yolcu
hareketlerinin saglikli iglemesine.

(3)Giresun Belediyesince tesis edilmis terminal, gerek sehirler arasi
ve gerekse cgevre ilgeler dahil olmak Gzere yolcu tagimaciligi yapan tasit
araclarinin:

- ik hareket

- Transit gegisi

- Varig mahalleridir.

Dayanak

MADDE3- (1)Bu Yénetmelik 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b,f,]
maddesi ile 18/m maddesi hukumlerine istinaen hazirlanmigtir. Bu yonetmelige
aykiri hareket edenler hakkindaki cezai mueyyideleri;

a)1608 Sayil Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye
Hakkinda 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

b)2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

€)2918 Sayili Karayolu Trafik

Kanunu ¢)4925 Sayili Karayolu

Tasima Kanunu

d)5393 Sayili Belediye Kanunu ve Giresun Belediyesi Zabita
Yonetmeligi hukumleri geregi ilgililerince cezai mueyyideler uygulanir.

Tanimlar
MADDE4 —(1)Bu yonetmelikte gegen;
a)Yonetmelik :Giresun Belediyesi Sehirler Arasi Otobus
Terminali
Yonetmeligi.
b)Belediye :Giresun Belediyesini,
c)Baskanlik :Giresun Belediye Baskanligini,
¢)Mudurluk :Otogar Madarlaguna,
d)Maudur :Otogar Muduaranda,
e) Sef :Otogar sefini,
f)Zabita : Otogar Zabitasini

g)Otobls Terminali :Terminalde hizmet veren tum kuruluslar,



yazihaneler

ve caligsanlar ticaret yapan gergek ve tlzel kigileri kendilerine igyeri tahsis edilen
meslek sahiplerini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Tegskilat ve Baglilik

Teskilat

MADDE 5 — (1) Otogar Mudurlugunun Tegkilat Yapisi asagida

belirtilen sekildedir.
a )Mudur

b) Sef

c)Memu

r

¢)Otogar Zabitasi

d)Kalem

d)Tahsildar

e)Bekgiler

f)Diger personeller

(2)Otogar Mudirligt: Otogar Muadurd ve yeterli sayida personel
tarafindan yonetilir. Belediyemizce denetim ve hizmetlerin yerine getirilmesinde
istihdam edilmek Uzere otogar zabitasi gorevlendirilir.

(3)Belediye Ve Bagl Kuruluslari ile Mali idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Ve Standartlarina iliskin Esas cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, is ve iglemlerin
daha etkin ve verimli yurutulebilmesi i¢in birim amirinin talebi insan kaynaklari
egitim muadurlagunan teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile kadro karsiligi
olmaksizin  hizmet geregi “BlUro Sorumlusu” ve yonetici yardimcisi
gorevlendirilmesi yapilabilir.

(4)Otobus Terminalinde temizlik ve ihtiyaglarin giderilmesine yénelik
hizmet yapan ve hizmetlerin ylrutiimesine aracilik eden personel ¢aligtirmasi
zorunludur.

(5)Birimlerin i¢c organizasyon yapilarinin tegkil, s6z konusu birimde
gorev yapmakta olan kadrolu sefler dahil olmak Uzere ydnetici yardimcisi ve buro
sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili birim amirinin teklifi ve bir Gst
amirin onay! ile gergeklestirilecek bir i¢ dizenleme ile gecerlilik kazanir.

(6)Otogarda olusturulacak asgari hizmet birimlerinde calistirilacak
personel sayisi bunlarin niteligi galistirlma sekli ve buna iligkin diger hususlar
belediyemizce duzenlenir.

(7)Otogarda, Otogar Muddurleri ve gerekli diger personel Belediyemizce
olusturulmasi zorunludur.

Baghlik:

MADDE 6 - (1) Otogar Mudurligu, Belediye Baskanina
veya gorevlendirecegi Baskan yardimcisina baghdir. Baskan, bu
gorevi bizzat veya gorevlendireceqi Kisi eliyle yurutur.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve
Sorumluluk

Otogar Mudurinun Tasimasi Gereken Nitelikler

MADDE 7 — (1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. Maddesinin
1. Fikrasinin (a) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerindeki sartlari
tasimalari zorunludur. Turk vatandasi olmalari kamu haklarindan mahrum
bulunmamalari taksirli suglar ve asagida sayilan sucglar disinda tecil edilmis
hakimldler hari¢ olmak Gzere agir hapis veya 6 aydan fazla hapis ve yahut affa
ugramig olsa bile devletin sahsiyetine karsi iglenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci koétlye kullanma, dolayl
iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak
kacakcihdi hari¢ kagakgilik resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet
sirlarini agiga vurma suglarindan dolayr hukimld bulunmamalari, askerlikle
ilgilerinin bulunmamalari, 12.05.1983 Tarihli Ve 83/6526 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yururlige giren sakatlarin devlet memurluguna alinma sartlari ile hangi
islerde calistirilacaklari hakkinda yonetmeligin 2. Maddesi hukmu sakh kalmak
kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek vicut ya da akil hastahgi
veya vlcut sakathgi ile 6zurld bulunmamalari sartlari aranir.

Muddrin idari Gérevleri

MADDE 8 - (1) Otogar Mudurlugu Belediye hizmet binalarinin bakim,
onarim ve temizligini saglamakla yukumludur. Belediye Baskanhginca yapilmasi
kararlastirilan isleyis ve her turlu is ve iglemlerini yuratmektir.

Muduarlik Yetkisi

MADDE 9 - (1) Otogar Mudurligu bu yonetmelikte sayilan goérevleri ve
5393 Sayil Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen
tum gorevleri kanunlar ¢cergevesinde yapmaya yetKkilidir.

Muaduarlagun Sorumlulugu
MADDE 10 - (1) Otogar Mudurlugu Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen goérevieri gereken
0zen ve ¢abuklukla yapmak ve yurutmekle sorumludur.
a)Birim butgesini hazirlayip, Mali hizmetler mudurligine gondermek,
b)Birim performans programini hazirlayip, strateji gelistirme
muduarligune
gondermexk,
c)Birim faaliyet raporunu hazirlayip, strateji gelistirme
muduarligune
gondermexk,

Muadurin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Otogar Mudurlugunt Bagskanlik Makamina kargi temsil

eder

(2)MGdarlagun yonetiminde tam yetkili kigidir. Mudurlagun her tarll
calismalarini dizenler.

(3)Otogar Mudurlugunun tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve Mudurluk
personelinin sicil disiplin amiridir.



(4)Otogar Mudurligu ile diger Mudurltkler arasinda koordinasyonu
saglar.
(5)Yasalarla verilen her turlt ek gorevi yapar.



(6)ilgili mevzuat Bagbakanlik ve ilgili Bakanliklar genelge, bildiri, prensip
kararlar ve talimatlar gergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirir.

(7)MUdarlagun galisma ve usullerini gézden gegirerek muduarluge bagli
blrolarin gorevlerinin etkinlikle yerine getiriimesi igin yetkisi icindeki tedbirleri alir,
yetkisini asan hususlari da st makamlara intikal ettirir.

(8)MUdUrluk faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder.

(9)Otogar MudurliGgunuan harcama yetkilisi, madurlikte ¢alisan
personelin birinci sicil amiri olarak, memur personelin basari ve performans
degerlendirmesini yapar.

(10)MUdurlik personelini gerekli gérdtugu durumlarda gegici olarak
uygun gordugu bolum ve iste calistirir; mudurlik personeli arasinda gorev ve is
boluma yapar.

(11)Emrindeki burolarin denetim ve gdzetimini yaparak burolar iginde
yuratilen hizmetlerin usuline uygun bigimde yurutulmesini saglar, bu amag igin
gerekli tedbirleri alir ve aldirir.

(12)Hangi islerin kimler tarafindan yurGtulecegini ve verilerin yetkilerin
kapsaminin ne oldugunu gosteren bir gorev bolimu emri ¢ikartilarak ilgililerine
duyurur.

(13)Mudurltk gorevlerinin saglikh yaratilebilmesi igin gerekli her tirla

tedbiri
alir.

(14)Alt birim yetkilileri/personel arasinda gorev bolumd yapmak izin,
hastalik ve cekilme gibi nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir
bagkasinin goérevlendiriimesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli onlemleri
almak.

(15)MUdurlik personelin Sicil amiri olmasi nedeniyle personelin gizlice
sicillerini duzenlemek, personelin her turli 6zlUk bilgileri ve sosyal haklarini
izleyerek, arsivliemek ve takip etmek Uzere insan kaynaklari ve egitim
mudurlagune gondermek.

(16)MUudurluk servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini
dizenleyerek personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak
ve galismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek, disiplinsizliklere
ve calisma sartlarini bozucu eylemlere musaade etmemek, toplam kalite ve
verimlilik icin ¢alisma sartlarini iyilestirmek ve prensipler koymak, personel igin
kurs ve seminer tertip etmek.

(17)Calisma verimini artirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi
kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan
personellerin yararlanmasini saglamak.

(18)Mudurlikte yapilan ¢calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplanti
dizenlemek, ¢aligmalarini degerlendirmek.

(19)Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve iglemlerin amaclara, iyi mali
yonetim ilkelerine kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol givence beyanini dizenlemek ve birim faaliyet
raporuna eklemek.

(20)Mudurlugun yilhik butgesini sefliklerden/personelden gelen talepler
dogrultusunda hazirlayip/hazirlatip Mali Hizmetler Mudurligine géondermek.

(21)Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan
mudarluk ile ilgili hedeflerini gerceklestirmek, muadarligin birim performans ve
birim faaliyet raporlarini hazirlayip/hazirlatip Strateji Geligtirme Mudurlagine
gondermek.

(22)i¢ ve dis denetimler sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden
hususlarda mahkemelere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.



(23)Mudur, gorev ve calismalari yoninden Belediye Bagkanligina kargi
sorumludur. Bagkanlik makaminca; mevzuat hukimlerine uygun verilen diger
goérevleri de yapar.

(24)Birimlerde gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gorevlerinin
neler oldugu, mudur tarafindan duzenlenecek bir i¢c yonergeyle tek tek aciklamali
bir



sekilde belirterek personele imza karsiliginda vermeli ve personelin bu yonergede
belirtilen gorevleri eksiksiz yerine getirerek ve surekli olarak ¢alisma masasinda
bulundurulmasini saglamak.

(25)Karayolu Tasima Yonetmeliginin 63. Maddesinde belirtilen terminal
isletmecilerinin yukumlulUklerini yerine getirmek ve terminal genel isleyisini idare
adina yurutmek ve denetlemekten yetkili ve sorumludur.

(26)Terminal isletmesinin 3. bir sahsa veriimesi durumunda; kiraci ile
idare arasinda yapilacak sozlesme ve ekerlinin yukledigi her tarlu yetki, gorev ve
sorumluluklari yerine getirmekle yukumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12 - (1) Otogar Mudurtnun izinli, raporlu oldugu
zamanlarda mudurluge vekalet etmek.

(2)Bagh birimlerin gcaligmalarini kontrol etmek sonuglari mudare iletmek.

(3)Ust makamlardan alinan talimatlari yerine getirmek.

(4)Hakedisleri tanzim etmek, madirin onayindan sonra Mali
Hizmetler Mudurlagane iletmek.

(5)Yilhk, haftalik, ginlik ¢calisma programlarini olusturmak, personelin
sevk ve idaresini saglamak.

(6)Tasinir  kayit  kontrol vyetkilisi olarak ayniyat islemlerini

gerceklestirmek.

(7)Mudurluk ¢calismalari raporlarini gunluk, aylik ve yillik olarak tanzim
etmek.

(8)MUdurluk ¢caligmalarinda gerekli malzemelerin temini.

(9)Personelin izin durumlarini belirleyerek mudure iletmek.

(10)Personelin gorev dagilimini yapmak ve takip etmek.

(11)Personelin verimliligi icin kurs ve seminerler dizenlemek.

(12)Personelin dogum, dlim, emeklilik, fazla mesai, hafta sonu

mesaisi ve
puantajlarin tanzim edilmesi.

(13)Personel ve yoneticiler arasinda iletisimi saglamak.

(14)ihale komisyonunca 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun ilgili
maddeleri dogrultusunda yapilan her turlu alim, yapim, hizmet ve bunun gibi
islerin sdzlesmelerini tahakkuk iglemlerinin yapiimasini temin etmek.

(15)Ayni kanun gergevesinde yapimina karar verilen dosyalarini
hazirlamak Strateji Mudurltga araciligiyla gerekli onaylari alip sonuglandirmak.

(16)Belediye Encuimeni ve Belediye Meclisi kararlarini takip
etmek, muduarlugu ilgilendiren konulart madure iletmek.

(17)Personel ile ilgili gelen yazilar hakkinda ilgili personeli

bilgilendirmek. (18)Blinyesinde ¢alisan personelin malzemeleri itinali

korunmasini saglamak,
ihtiya¢c duyulan malzemenin talebini yapip almak.

(19BUnyesindeki personelin yetersizliklerini tespit edip mudure

bildirmek.

(20)Birimdeki islemleri bilgisayar ortaminda hazirlama gorevli
personelin izinli olmasi halinde islerin yuratilmesini temin etmek.

(21)Birim yetkilisi, gérev ve calismalari bakimindan madarine
kargi sorumludur. Madur tarafindan mevzuat hikimlerine uygun verilen diger
gorevleri de yapar.

Mudurlik Kalemi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 13 - (1)Amiri tarafindan kendisine yazilmak Uzere verilen i¢ ve



dig birimlere gonderilecek vyazilari, tutanaklari, kayitlari yazisma kurallari
cercevesinde yazmakla sorumludur.



(2)Birime gelen evraklari teslim alip siniflandirmak.
(3)Ustlerden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek

Otogar Zabitasi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14 - (1)4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu, Karayolu Tasima
Yonetmeligi, 5326 Sayii Kabahatler Kanunu ve Giresun Belediye Zabita
Yonetmeligi ve bundan sonra c¢ikacak yasa, tuzuk, yonetmeliklerde belirtilecek
yetki ve gorevlerini terminalde yerine getirmek.

Tahsildarin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Terminale girig-¢ikis yapan araclarin Giresun
Belediye Meclisi tarafindan alinan Ucret tarifesi kararina gore tahsilatini yapmak.

(2)Tahsil edilen Ucretleri mevzuat hiikimlerine uygun olarak belediye
hesaplarina intikal ettirmek.

(3)Terminal Muadura ve Sefi tarafindan verilecek gorevleri yapmak

iscilerin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 16 - (1) Mudurlik binyesinde faaliyet gosteren personel,
ustlerinin kendilerine verdigi gérevlendirmeleri uygun ve tam zamaninda yapmakla
mukelleftir. MUdure ve sefe karsi sorumludurlar.

Bekgilerin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 17 - (1)Mudurlik blunyesinde faaliyet gosteren Bekgciler
Otogar binasinin ve alanin guvenliginden sorumlu olup, yapmis oldugu goérev
nedeniyle Ustlerine bilgi vermek ve gorevlerini uygun ve itinali yapmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Otogar Mudurlugunde Hizmet Alanlarin
is ve islemleri ile Gérev Ve
Sorumluluklari

Hizmet Alanlarin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 18 -(1)Terminalde yolcu tasimak Uzere yururlikteki esaslar
dahilinde faaliyet gosteren sirket, 6zel kuruluglar ve terminalin diger ticari amach
Unitelerini  kiralayanlar bu yodnetmelikte gecen Giresun Belediye Meclisi ve
Encimenince alinmis -alinacak kararlari kabul etmis sayilabilecekleri gibi uymayi
da taahhut eder.

(2)Giresun Belediyesi isterse gunln sartlari geregi 6zel sartnameler ile

de 3. bir kisiye —kiraciya ihale usulu ile igletme hakkini devredebilir.

(3)isletmeyi alan 3.sahsa karsi alt kiracilarin  sorumluluk ve

yukumlulUklerinde 6zel sartnameler ile duzenlenebilir.

(4)Alt kiracilarla ilgili olarak yetkilere her turli hukuki ve kanuni
sorumluluk kiraciya ait olup, sadece kiraci idareye kargi sorumludur.

(5)Terminal igcerisinde faaliyet gdsteren acenteler ilimizden transit gegen
tasimaci firmalarla acentelik sodzlesmesi vyaptiklari firmayr bir dilekge ve
sozlesmeleri ile birlikte terminal idaresine bildirmek zorundadirlar.

(6)Acenteligin  bagladigi tarinten itibaren 4925 Sayilli Karayolu
Tasima Kanunu geredince sodzlesme yaptiklarn firmalarn Fl Yetki Belgesine
(Karayollar Yolcu Tasima Belgesi) 1 ay igerisinde isletmeleri zorunludur .
Aksi halde firmalarin
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faaliyetlerini sirduremezler.F1 Yetki belgelerini ve belgeye islettikleri
acenteleri Giresun Terminal Mudurlugune  bildirmeleri zorunludur. Yasa ve
yonetmeliklerde olabilecek degisiklikleri ve her turlu tagsimacilikla ilgili genelge ve
yonetmelikleri yerine getirmekle mukelleftirler.

(7)Alt kiracilar mevzuatlari takip etmek zorundadirlar. Ayrica terminal
isletmesi 3. bir sahsa verilecek olursa her tur alt kiracilarla ilgili batin kanuni ve
hukuki
sorumluluk ve denetleme kiraciya ait olup, yetkililere kargi bu konuda
sorumludurlar. Kiraciya idarenin her hangi bir sorumlulugu yoktur.

Peron Tahsisi

MADDE 19 - (1) Sirketler, Terminalden firmalarin adlarina peron tahsisi
yaptirabilirler. Peron tahsisleri, trafik emniyet ve diger sirketlerin tahsisleri de goz
onune alinarak degerlendirilir ve gerektiginde degistirilebilir. Peron tahsis
yapilamayan firma araglari i¢cin uygun yerlerde indirme alanlari olusturulur. Tasitlar
tagsima biletlerinde yazili olan saatte hareket edeceklerdir. Yolcunun az olmasi
veya yolcunun gelmemesi gibi nedenlerle hareket saatini geciktiremez. Araclarin
tim kontrollerinin dnceden yapilmis olmasi esas olup aracin bozulmasi gerekgesi
veya herhangi bir gerekce ile otoblUs seferi iptal edilemez ve hareket saati
geciktirlemez. Yolcu tasiyan firmalara ait araglar yolcu indirmek maksadiyla
hareket saatinde var ise tahsis edilen peronlari tahsisli peronlari yok ise tespit
edilen alanlari kullanmak zorundadirlar. Sabit peronu olmayan firmalar tahsisli
peronlari kullanamazlar. Uymayanlar hakkinda 5393 Sayili Kanun geregi para
cezasl uygulanir.

(2)Tahsisi olmayan alanlarda bekleyen ve yolcu alan araglardan ¢ikis
Ucretinin 5 kati gecikme cezasi uygulanir ve tahsil edilir.

(3)Ayrica terminal isletmesi 3. bir sahsa verilecek olursa, her turlu alt
kiracilarla ilgili butun kanuni ve hukuki sorumluluk ve denetleme kiraciya ait olmak
Uzere, vyukarida bahsedilen duzenlemeler ilgili kanun ve yonetmelikler
cercevesinde kiraci tarafindan kiralayan idareye bilgi verilerek yeniden duzenlenir.

Bilet islemleri

MADDE 20 - (1)Tasima sirketlerince yolculara verilecek biletler
yasalarda ve yonetmeliklerde yazili kurallara uygun sekilde sira numarali ve bilet
Uzerinde yolcunun adi, gidecegi yer, hareket saati, koltuk numarasi ve tagsima
Ucretinin tam ve dogru olarak belirtiimesi gerekir.

(2) 4925 Sayih Karayolu Tasima Yonetmeligi 57.maddesinin (10) ve
(11) bentlerinde yer alan 6 yasin altinda olan ¢ocuklar vyolcu bileti
dizenlenmeksizin kucakta seyahat edebilirler. Bunlar igin ayri koltuk talep edilmesi
halinde, bilet Ucreti gegerli Ucret tarifesi Uzerinden % 30 indirimli dizenlenir. 6 yas
ve Uzeri tUm ¢ocuklarin ayri koltukta seyahat etmesi zorunlu olup,6-12 yas arasi
cocuklar ile yas sarti aranmaksizin % 40 oraninda 6zurlu oldugunu belgeleyen
kisiler icin bilet Ucreti gecerli bilet tarifesi Gzerinden % 30 indirimli diizenlenir.

(3)Tasima biletlerine yasalara, yonetmeliklere aykiri hukumler
konulamaz. Tasima bileti yolcu ile sirket arasinda yapilmig bir akittir. Sirketlerce
cahstiklari hat ve yerlerin disinda yerlere veya daha sonraki hatlara bilet
kesilemez. Sirketlerin diger il ve ilgelerdeki temsilcilikleri tarafindan aktarmali



olarak verilmig olan biletlerin sahipleri yola devam edemedikleri takdirde, sirketin
Giresun ilindeki sorumlulari veya vyetkilileri bu yolculari biletlerinde yazili olan
yerlere gonderecekler ve uygun yolcu vasitasi ile gideceklerdir. Sirketlerin bilette
yazili olan hatta seferleri mevcut degilse yolculari terminal idaresi ve igletmesi
kendi belirleyecegi bir aragla ve masrafi ilgili sirkete ait olmak Uzere gdnderecektir.
Bu uygulamada dogacak cezai mueyyide bilet Uzerindeki firmanin vyetkili
yazihanesinde yazilir.
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(4)Ayrica terminal igletmesi 3. bir sahsa verilecek olursa ilgili kanun ve
yonetmeliklere aykiri olmamak Uzere yapilacak bu duzenlemelerde kiraci yetkili
olup her turlt sorumlulugu almis kabul edilir. Kiraci kiralayan idareye bilgi verir

Park ve Hareket

MADDE 21 - (1)Terminalde bulunan vasitalarin sahipleri ya da soforleri
terminal trafigine uygun olarak belirlenmis olan mahallerde yolcularini indirdikten
sonra bu mahalleri terk eder, belirtilen park yerlerine ¢cekilmeye ve diger araclarin
giris -cikiglar! ile manevralarina engel olmayacak sekilde yerlestirmeye zorunludur.

(2)Terminalden hareket edecek vasitalar, hareket edecekleri peronlara
hareket saatinden azami 25 dakika once her turli yol hazirhgr ve ikmallerini
gerceklestirdikten sonra girecektir. Belirtlen zamandan Once ve sonra ya da
hareket dizenini bozacak sekilde ve zamanda perona giris yapilamaz. Otobus
sahipleri ile gorevlileri indirme-bindirme peronlarinda ve park yerlerinde arag
temizligi yapamaz. Cevreyi kirletemezler. Uymayanlar hakkinda 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu geregince para cezasi uygulanir.

(3)Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek olursa bu konularla
ilgili kanun ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla her turli sorumluluk ve yetki
kiraciya aittir. Yapmis oldugu uygulamalarla ilgili kiraci, kiralayan idareye bilgi
vermek zorundadir.

Bagaj Islemleri

MADDE 22 - (1)Yolculara ait olan bagajda tasinacak esyalarin her
parcasina mutlaka bagaj fisi takilacak, numarali olan bu figlerin bir pargcasi esya
sahibine verilecektir. Fisi olmayan bagajlarin kayip olmasi halinde firma-yazihane
sahibi-otobus sofdorid muteselsilen sorumludur. Yolcularin 30.kg a kadar olan
esyalari Ucretsiz taginacak, fazlasi yolcu ile firma arasindaki anlagsmaya tabidir.
Teslim alinan bagaj, yolcuya son varig noktasinda teslim edilinceye kadar
korunmasi otobus gofdru ve firmaya aittir.

(2)Bagaijlar otobuse alinirken mutlaka kontrol edilecektir. Her turlG
hayvan, yanici, patlayici, koku nesredici ve kanunen yasaklanmis maddeler
tasinamaz.

(3)Yazihaneler konu ile ilgili diger kanun ve ydnetmeliklerde belirtilen
sorumluluklarini yerine getirmek zorundadir. Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa
verilecek olursa, ilgili kanun ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla bahsedilen
bu islerin denetim ve takibi kiracinin yetki ve sorumlulugundadir.

Terminal Ucretleri
MADDE 23 - (1)Terminalde verilen hizmetlere karsilik alinacak Ucretler
Giresun Belediye Meclisi tarafindan tespit edilir. Terminalden seyahat amaciyla
cikis yapan farkh araglar i¢in ayri Ucret tahsil edilir.
(2)Ayrica terminal igletmesi 3.bir sahsa verilecek olursa, Ucretle ilgili
konu ihale sartlarina gore degerlendirilir.

Cikis Islemleri

MADDE 24 - (1)Terminalden tarife dogrultusunda belirlenen Ucret
odenmeden c¢ikis yapilamaz. Cikiglar trafik gavenligi gbz énline alinarak, idare ve
isletmece belirlenecek esas ve usullere uygun olarak, dnceden tespit edilen ve ilan
edilen saatlerde tek veya toplu olarak yapilabilir. izinsiz ¢ikis yapilamaz.
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(2)Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek olursa bu konu ile
duzenleme ve sorumluluk ve yetki kiraciya aittir. Kiraci konu ile ilgili her tur
denetim ve takibi kendisi yapmak zorundadir.
(3)Terminalden Ucret 6demeksizin ¢ikis yapan araglardan, Arag sahibi ve firma ile
komisyonculari mustereken ve muteselsilen sorumludurlar. Aksi taktirde 2464
Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore Belediye zabitasi tarafindan ilgili sahsa
ceza tutanagi tanzim edilerek Belediye encumenine sunulur. Bu nedenle verilecek
ceza mustereken ve muteselsilin tahsil edilir.

(4)Ayrica terminal igletmesi 3.bir sahsa kiraya verilecek olursa bu konu
ile duzenleme, kiralayanin idareye bilgi vermesi kaydiyla kiracinin yetki ve
sorumlugundadir.

Bilet Satis ve Muduriyet Odalari

MADDE 25 - (1)Yolcu tagima iglemlerini yoneten sirketlerin,
terminalde kiralayacaklari bilet satis giseleri ile bUrolarinin sayilarina sinirlama
getirmemek esastir. Ancak kamu duzeni ve haksiz rekabet ortami olugsmamasi
icin Bagkanlik¢a sinirlama getirilebilir.

(2)Ayrica terminal igletmesi 3.bir sahsa verilecek olursa ait kiracilarla
ilgili duzenleme ve yetki ve sorumluluk kiraciya aittir. Kiralayan idareye bilgi
vermek kaydiyla yeni bir dizenleme yapilabilir.

(3)Kiraci alt kiracilarla ilgili olarak her tir kanuni ve hukuki olarak
yetkilere kargi sorumludur.

ilan ve Reklam

MADDE 26 - (1)Yazihaneler, idarece gosterilecek yere, 6rnegine uygun
olarak isyerinin hangi sirkete ait oldugu ve hangi hatlara sefer dlizenledigini belirtir,
Isikl levha asilmasi zorunludur. Levhalarin boy, ebat ve kalinliklari ayni olacak,
uygun olmayan levhalar asla konulmayacaktir. Terminalde tum mekanlara
yukaridaki fikrada belirtilen 1s1kh levhadan baska 1sikli veya i1siksiz levha kagit,
bez, cam, sac v.b. levha uzerine yazilmis ilan ve reklam asilamaz.
Uygulamayanlara para cezasi uygulanir.

(2)Ayrica terminal 3.bir sahsa verilir veya devredilirse kanun takip ve
dizenlenmesi kiralayan idareye bilgi vermek kaydiyla kiraciya aittir. Her turlt
kanuni ve hukuki sorumluluk kiraciya aittir.

Fiyat Listesi

MADDE 27 - (1)Bilet Satig Gigelerinde ,hizmet edenler tarafindan
rahatlikla gorulecek bir yere 75x30 cm ebadinda fiyat listesi asilmasi zorunludur.

(2)Bu zorunluluga uymayanlara 2464 Sayili Belediye Gelirleri
Kanununa gore cezai islem uygulanir. Levha ebadinin belirlenmesi terminal
idaresi ve isletmesine baglhdir.

(3)Ayrica Terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek olursa kanun ve
yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla gerekli duzenleme kiraci tarafindan
yapilabilir. Her tarlt sorumluluk kiraciya aittir.

Ucret iadesi

MADDE 28 - (1) 4925 Sayilh Karayolu Tasima Kanunu geregi yetki
belgesi sahipleri otobls hareket saatinin 24 saat Oncesine kadar yapilacak
muracaatlarda tagima veya bilet Ucretlerinin tamamini iade etmek, otobus hareket
saatinin 12 saat oncesine kadar yapilacak muracaatlarda ise 6 ay gecerli olmak
Uzere aclk bilet dizenlemek zorundadirlar.
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(2)Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek
olursa, ilgili kanun yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla gerekli duzenlemeyi
kiraci yapabilir. Her tarlG sorumluk kiraciya aittir.

Gorevlilerce Kontrol

MADDE 29 - (1)idare gdrevlileri, kiracilarin bu ydnetmelik hiikiimlerine
uyup uymadiklarini kontrol amaciyla, is yerlerini denetler.(Firmalarin muaduriyet
blrolar sikayet s6z konusu oldugu takdirde, kolluk kuvvetleri, zabita memurlari ve
yetkililerce denetlenebilir.)

2)Alt kiracilar ile ¢alistirdiklari kimseler, yetkililerin kontrol ve denetim
gorevlerini yerine getirmelerine engel olamazlar. Gorevlilerce is  yerlerinde
belirlenen noksanliklar, yetkililerle derhal giderilecektir. Gérevliler baglanti olarak
personel karti veya kimligini gostermekten kaginan veya aykiri beyanda bulunan
kisiye (firma-yazihane sahibi) belediye zabitasi ve kolluk kuvvetlerince 5393 sayili
Belediye Kanunu geregi para cezasi uygulanir.

(3)Ayrica terminal igletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek
olursa, ilgili kanun ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla kiraci, alt kiracilarla
ilgili her tarld denetimi yapmakla gorevli ve yetkilidir. Batin kanuni ve hukuki
sorumluluk kiraciya aittir.

Yikici Rekabet ve Tegrifatci

MADDE 30 - (1)Terminal dahilinde yolcu tagsimaciligi ile diger alanlarda
faaliyet gosteren kiracilar, tesrifat¢cinin, ayakginin, c¢igirtkanin ve simsarin
yapacaklari igler istihdam edilen diger unvanli personele yaptiriimayacagi gibi alt

kiracilar kendileri veya ortaklari dahi yapamazlar.

(2)Terminal saha igerisinde yolcularin, firmalari ve yazihaneleri
serbestce secmelerine karigilmayacaktir. Yolcularin, secimlerinde
zorlanmayacaklar1 gibi davet bile edilemeyecektir. Bu yasak davraniglarin, ticari
isletmelerin faaliyet cergcevesinde islenmesi halinde isletme sahibi gergek veya
tlzel kisiye para cezasi verilir. Tekrarl halinde yazihanenin kira so6zlesmesi tek
tarafli olarak hicbir itiraza mahal birakilmaksizin Encimence fesih edilebilir.

(3)Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek
olursa, ilgili kanun ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla her turlt dizenleme
ve yetki kiraciya aittir.Butin hukuki ve kanuni sorumlulukta, kiraci yetkililere karsi
sorumludur.

I¢ Trafik

MADDE 31 - (1)Terminal dahilinde kiracilar ile ¢galisanlar veya yolcular,
ic trafigi aksatacak sekilde toplu olarak bulunamazlar. Bu kisiler, Terminal
gorevlilerinin ikazlarina uymak ve bekleme salonlarinda veya otobuslerinde
bulunmak zorundadirlar.

(2)Ayrica terminal igletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek
olursa, konu ile ilgili dizenleme kiralayan idareye bilgi vermek kaydiyla kiraciya
aittir. Yetkililere karsi butin hukuki ve kanuni sorumluluk kiracinindir.

Park Mahalleri

MADDE 32 -(1)Tasit araglarinin, terminalde kendilerine ayrilan yerlerle
park etmeleri zorunludur. Bu araglarin terminal civarindaki
cadde,sokak,yol,meydan ve arsalara terk edilmesi yasaktir. Terminale yolcu



getiren Ozel araglar ticari taksiler yolcularin sehir i¢i ulagimini saglamaya hatl
minibusler
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ve firmalara ait Ucretsiz servis yapan servis araglari v.b.kendilerine ayrilan
alanlarda indirme bindirme yapmak ve otopark yerlerine park etmeleri
zorunludur.Bu araglarin yolcu peronlari ile otobls park mahallerine girmeleri
yasaktir. Terminale giris -¢ikis Ucrete tabi olup Belediye meclisince belirlenir.
(2)Ayrica otobus terminali 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek
olursa, ilgili kanun ve yonetmeliklere aykir olmamak kaydiyla gerekli diuzenleme
kiralayan idareye bilgi vermek kaydiyla kiraci tarafindan yapilir .Her tarla yetki ve
sorumluluk kiraciya aittir.

Terminal Haricinde indirme - Bindirme

MADDE 33 - (1)Sehirler arasi ve Giresun belediyesi sinirlari igcinde
yolcu tasimaciligi yapan otobusler, terminal diginda yolcu indirme-bindirme iglemi
yapamazlar.

Bu durumdan sozlesmeli olduklari acenteleri muteselsilen
sorumludurlar. Denetim ve kontrolleri 4925 Sayili Karayolu Tagima Yonetmeliginin
72.maddesinde belirlenen “Denetimle Gorevli ve Yetkili Kuruluglar” ile ayni
yonetmeligin 73.maddesinde belirtilen “ Sug ve Ceza Tutanagdi Duzenlemeye
Gorevli Ve Yetkili Kilanlar” (Emniyet gorevlileri) tarafindan yapilacaktir. Tespitleri
halinde ilgili kanun ve yonetmeliklere gore islem yapilir.

(2)Ayrica Terminal isletmesi 3.bir gsahsa verilecek veya devredilecek
olursa ilgili kanun ve yodnetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla gerekli diizenleme
kiralayan idareye bilgi vermek kaydiyla kiraci tarafindan vyapilir. Yetki ve
sorumluluk kiraciya aittir. yerlerine park etmeleri zorunludur .Bu araglarin yolcu
peronlari ile otobUs park mahallerine girmeleri yasaktir. Terminale giris -¢ikis
Ucrete tabi olup Belediye meclisince belirlenir.

(2)Ayrica otoblUs terminali 3.bir dizenleme kiralayan idareye bilgi
vermek kaydiyla kiraci tarafindan yapilir. Her turlu yetki ve sahsa verilecek veya
devredilecek olursa, ilgili kanun ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla gerekli
sorumluluk kiraciya aittir.

Seyyar Saticilik

MADDE 34 - (1)Terminal dahilinde hangi sekilde olursa olsun seyyar
saticilik yapmak yasaktir. Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya
devredilecek olursa, uygulama kiraci tarafindan eksiksiz olmak Uzere yerine
getirilir.

Emanetgiler ve Diger Esnaf

MADDE 35 -(1)Terminal icerisinde Emanetci .Bakkal, Bufe, Berber,
Lokanta, Cay ocagi v.b. birimler kendilerini ilgilendiren hususlarda bu yonetmelik
hiakumlerine tabidir.

(2)Ayrica Terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek
olursailgili kanun ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla gerekli dizenleme
kiralayan idareye bilgi vermek kaydiyla kiraci tarafindan yapilabilir. Konu ile ilgili
yetkililere karsi kanuni ve hukuki olarak kiract sorumludur.

Yetkililere Yer Ayrilmasi
MADDE 36 - (1) Terminalde surekli bulunmasi gerekli olan yetkililere



uygun alanlarda terminal muadarligd, Terminal Zabitasi ve Terminal Polis
Karakolu i¢in Ucretsiz yer tahsisi yapiimasi zorunludur.
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BE$iNCi BOLUM
Gorev Ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Alinmasi
MADDE 37 - (1) Mudurlugun tim elemanlarina verilen belgeler,
dosyalar ve igler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine teslim edilir.

Gorevin Planlanmasi
MADDE 38 - (1) Otogar Mudurlugundeki is ve islemler Mudur
tarafindan diizenlenen plan ve program dahilinde yurGtalur.

Gorevin Yuratulmesi

MADDE 39 - (1) Mudurlukte gorevli personel, kendilerine verilen
gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve suratle yapmak
zorundadir.

~ ALTINCI BOLUM
Isbirligi Ve Koordinasyon

Mudurliik Birimleri Arasinda Isbirligi
MADDE 40 - (1) Mudurluk dahilinde ¢aliganlar arasindaki igbirligi ve
koordinasyon Mudur tarafindan saglanir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 41 - (1) Mudurlukler arasi yazigmalar Mudurin imzasi ile

yuratar.

(2)Madarlugun Belediye disi 6zel ve tuzel kigiler, Valilik ,Kamu Kurum
ve Kuruluglari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar ;Mudir ve
Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yurutar.

Y!EDil\_lCi BOLUM
Evraklarla llgili Islemler ve Argivlieme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem

MADDE 42 - (1) Mudurluge gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Madar
tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve
noksansiz yapmakla yakumludur.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza kargiligi dagitilir. Gelen
ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gére islenir, dis mudurlik
evraklari yine zimmetle ilgili Madarlige teslim edilir. Mudurlikler arasi havale ve
kayit islemleri elektronik ortamda da yapilir.

(3)Mudurlukte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni Dbilgileri
icerecek sekilde elektronik ortamda da dizenlenebilir. Bu sekilde duzenlenecek
defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ciktilari alinarak sayfa numarasi verilmek ve
yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gére agilacak dosyalarda muhafaza



edilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 43 - (1) MudurlUklerde yapilan tum yazigmalarin birer
sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasoérlerde saklanir.

(2) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
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(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman
cikariimasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

SEKIizZINCIi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin isleri

MADDE 44 - (1)Otogar Muduri tim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

(2 )Otogar Muddrl 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini

verir.

(3)Otogar Muduru 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda iglemleri yaratar.

(4) Otogar Mudurlugunde c¢alisan tum personelin izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi, ddlllendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri
kapsayan golge dosya tutulur.

(5)Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik
kiyafetlerinden birim mudurt ve bagl bulundugu baskan yardimcisi sorumludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son
Hukamler
Devir Teslim islemleri
MADDE 45- (1) Bu ydnetmelikte adi gegen goérevlilerin élim harig
herhangi bir nedenle gorevilerinden ayrilmalari durumunda gorevieri geregi
yanlarinda bulunan her turlu dosya, yazi ve belgeler ile zimmetleri altinda bulunan
esyalari bir cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir teslim yapmadan vyapilmadan goérevden ayrilma iglemleri
yapilamaz.
(2)Calisanin 6limu halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger
esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Genel Hukimler

MADDE 46 - (1)Terminal sahasi icinde Giresun Belediyesine ait
isyerlerini kiralayarak faaliyette bulunan kisiler, isyerlerinde tukettikleri elektrik, su
bedellerini kendileri 6derler.

(2)Kiracilar 1sinma, sogutma v.b. giderlere agik-kapali alanlar dahil,
musterek kullandiklari alanlarda m2 birim fiyat bazinda kullandiklari m2 kadar
genel giderlere istirak edeceklerdir.

(3)Terminal sahasi igcindeki her bir isyerinin baskalarina devir
islemlerinde Giresun belediye encimeni yetkilidir.

(4)Alt kiracilar kiraci ve kiralayan idare arasinda, yonetmelik, s6zlesme,
sartname vb.lerde olmayan ihtilafli konularda Giresun Belediye encumeni yetkilidir.



(5)Terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek olursa,
Kiraci alt kiracilarla yapacag her turlu so6zlesme ve sartname duzenlemeye tek
basina yetkili ve sorumludur. Uygulamalar ile ilgili kiraci, idareye bilgi verir. Her tur
duzenlemelerin sorumlulugu hukuki ve kanuni olarak kiraciya aittir.

Cezai Hukumler

MADDE 47 - (1)Terminal isletmeciligini yaruten ilgili birim ve yetkililer,
bu yonetmelige aykiri hareket edenler hakkindaki cezai mueyyideleri;--1608 Sayili
Umuru Belediyeye Miuteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 486 Numarali Kanunun
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Bazi Maddelerini Muadil Kanun -2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu;4077 Sayil
Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun - 4925 Sayili Karayolu Tagima Kanunu -
5393 Sayili Belediye Kanunu Giresun Belediyesi Zabita Yonetmeligi 5326 Sayil
Kabahatler Kanunu - 4207 Sayili Tatin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine
Dair Kanun ile ayni zamanda terminal isletmeciligi ile ilgili ileride c¢ikabilecek
hukuki-kanuni mevzuata gore iglem yapilir.

(2)Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek
olursa, terminal igletmesinin her tirli kanuni ve hukuki yetki ve sorumlulugu
kiraciya aittir. Yetkililere kargi bu konuda kiraci sorumludur. Kiralayan idarenin her
hangi bir sorumlulugu yoktur.

Cezai Hukumlerin Uygulanmasi

MADDE 48 -(1) Bu Yénetmeligin 28.maddesinde ilgisi geregi
uygulanacak Cezai hukumler ile ilgili uygulamada mueyyideler ve
yaptirimlardan.

(2)5326 Sayili Kabahatler Kanununu ilgilendirenler Bu kanunda
sayilan yetkililerce,

(3)4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu ve Karayolu Tagsima
Yonetmeligini ilgilendirenler; Bu kanunda sayilan yetkililerce,

(4)4207 Sayili Titiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair
Kanunu ilgilendirenler. Bu kanunda sayilan yetkililerce,

(5)1608 Sayili Kanun ile ilgili yaptinmlarda Giresun Belediyesi

encumeni
yetkilidir.

Bulunmayan Hukumler

MADDE 49 - (1)Bu Yonetmelikte yazili olmayan hallerde;5393 Sayili
Belediye Kanunu,4925 Sayili Karayolu Tasima kanunu,5326 Sayili Kabahatler
Kanunu,4207 Sayili Tutun Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanun,
Giresun Belediyesi hudutlari dahilinde bulunan sehirlerarasi Terminal Yonetmeligi
ile bu konu da huakum igceren her turli kanun ve yonetmelik hukumleri gegerli olup,
Giresun Belediye encumeni de yetkilidir.

(2)Ayrica Terminal isletmesi 3.bir sahsa verilmesi hususunda ihale ile
ilgili  sarthame, soOzlesme sarthamesi, sOzlesme ve Ozel sarthname ve bu
sartnamelerde belirtilen hususlar gecerlidir.

Yonetmelikte Hukim Bulunmayan Haller
MADDE 50 — (1) Is bu yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde
yuruarlukteki ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Yururlukten Kaldirlan Yonetmelik
MADDE 51— (1) Bu yonetmeligin yururlige girmesiyle birlikte, daha
once yururlikte olan Otogar Mudurligua Goérev ve Calisma Yonetmeligi



yururlUkten kaldiriimigtir.

YUrurluk
MADDE 52 - (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin Onayindan
itibaren yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme
MADDE 53 — (1) Bu yonetmelik hikUimlerini Giresun Belediye Baskani
yuratar.



