GIRESUN BELEDIYE BASKANLIGI
HIiZMET iCi EGITIM YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

AMAC

Madde 1-(1) Bu Yonetmeligin amact, Giresun Belediye Bagkanliginda gorevli personelin
giiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini saglamak, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davranislara sahip tutum kazanmalarin1 saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek
verimliliklerini artirmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet ici
egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama ve esaslarinit degerlendirme usulleri ile diger hususlari
belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

KAPSAM :

Madde 2-(1) Bu Yonetmelik, Giresun Belediye Baskanlhiginda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan personeli kapsar.

DAYANAK

Madde 3-(1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 214’iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR :

Madde 4-(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkanlik : Giresun Belediye Bagkanligini,

b) Baskan : Giresun Belediye Baskanini,

¢) Egitim Birimi : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinii,

¢) Egitim Kurulu : Giresun Belediye Baskanlig1 Egitim Kurulunu,

d) Hizmet I¢i Egitim : Personelin egitimi icin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, sergi, staj, arastirma, inceleme ve uygulama gezileri gibi her tiirlii
egitim etkinliklerini,

e) Program Yoneticisi : Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yonetmelikteki hiikiimlere gore
yiirtitiilmesinden sorumlu olan personeli,

f) Egitim Gorevlisi : Hizmet igi egitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak
gorevlendirilen personeli,

g) Kursiyer : Bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilan personeli,

¢) Katilim Belgesi : Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

h) Basar1 Belgesi : Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi caligmalari basari ile
sonuclandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

1) Yiulik Egitim Plan1 : Kurumun yillik egitim ihtiyaclarini karsilamak iizere Devlet
Memurlart Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan plan,

1) Egitim Programi : Yillik egitim planina gore siiresi igerisinde brans veya alanda nasil
egitim yapilacagini diizenleyen programi,
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Egitim Esaslan

HIiZMET iCi EGiTiM HEDEFLERI:

Madde 5-(1) Hizmet i¢i egitimin hedefi; Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda,
is/kalkinma planlarinda ve stratejik planda egitim i¢in 6ngoriilen amaglar dogrultusunda;

a)Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet iginde yetismesini saglamak, daha
iist seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,

b) Personeli 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,

¢) Yurtdisina gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla arttigi Baskanligin ve personelin
gelismesini saglayacak alanlara yonlendirmek,

d) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililigin arttirilmasini saglamak,

e) Personelin degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,

f)Mal ve hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi vermek,

g) Baskanlik personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda
bilgilendirilmelerini saglamak,

h) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bi¢imde
yararlanmak,

1) Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda, Baskanligin ihtiyaci olan yetismis insan
giiclinli yetistirmektir.

HIiZMET iCi EGIiTiM iLKELERI:

Madde 6-(1) Hizmet igi egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek igin uygulanacak
ilkeler;

a)Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve
egitime

tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

b) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tiim personelin belirlenen
hizmet i¢i egitim ihtiyacina gore egitim etkinliklerine katilmasi,

c) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmas, bilgi, belge, ara¢ gereg
ve egitici degisiminin saglanmasi,

¢) Egitimin, milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak,
Baskanligin amaclari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ve bir plan
dahilinde diizenlenmesi,

d) Egitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve
siirekli olmasi,

e) Egitim yapilacak ortamlarin, egitimin gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmast,

f) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu olmasinin
saglanmasi,

g) Hizmet i¢i egitim plan1 ve programi ile egitim faaliyetlerinin Baskanlik Birimlerinin
asli gorevlerini aksatmayacak bi¢gimde diizenlenmesi,

&) Egitime tabi tutulan Baskanlik personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime
gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmeleri,

h)Gerekli durumlarda, egitimde kazandirilan bilgi ve becerilerin pekistirilmesi amaciyla is
basinda uygulamali egitim verilmesi,

1) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi igin egitim
caligmalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasidir.



UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri
EGITIM TESKILATI:

Madde 7-(1) Baskanligin hizmet i¢i egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,
b) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi,

tarafindan yuriitlir.

EGITIiM KURULU:

Madde 8-(1) Baskanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iligkin genel politikasini tespit ve
izlemek amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Bagkan veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin
baskanhiginda; Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii ile ana hizmet niteligindeki birim
miidiirlerinden olusur. Gerektigi zaman egitimle ilgili diger birim miidiirleri de ¢agrilabilir. Kurul
tiyelerinin oziirleri halinde yardimcilart veya vekilleri toplantilara katilirlar.

(2) Egitim Kurulu her y1l Haziran ayinda Bagkanligin biitge ¢aligmalar1 tamamlanmadan
once toplanir. Gerekli goriilen hallerde de Kurul Bagkaninin ¢agrisi {izerine olaganiistii toplanr.

(3) Egitim Kurulunun kararlar1 6neri niteliginde olup, kararlar Belediye Baskaninin onay1
ile kesinlesir.

EGITIiM KURULUNUN GOREVLERI:

Madde 9-(1) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularina iliskin olarak;

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,

b) Hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini degerlendirip son seklini vererek, yillik
egitim plan1 ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya
¢ikan aksakliklar1 gidermek,

¢) Hizmet igi egitim plan1 ve programlar1 kapsami i¢inde yetistirilmek amaciyla yurt i¢i ve
yurt disina gonderilecek personeli saptamak,

¢) Egitim ile ilgili yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

d) Bir 6nceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek
yeni programda aksayan hususlar1 g6z 6niinde bulundurmak,

e) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 ve uygulamaya iliskin 6neri ve bagvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi onerileri incelemek ve karara baglamak,

f) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklestirilmesi
amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla
igbirligi yapilarak, egitim ve Ogretim bakimindan Baskanliga yararli olabilecek imkan ve
kaynaklar1 saptamak,

g) Yurticinde ve yurtdisinda egitim c¢aligmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirilmesini yapmak,

g) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tiirii, siiresi ve tarihi, okutulacak
dersler, katilacak personel sayisi ve egitim gorevlilerini saptamak,

h) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,

1) Y1illik olarak tiim personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacin1 saptamak,

i) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarini degerlendirmek ile gorevlidir.



INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNUN GOREVLERI:

Madde 10-(1) Bu Yonetmeligin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngérdiigii hizmet igi
egitim calismalar ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.

(2) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin egitimle ilgili gdrevleri:

a) Basgkanliginin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitmek,

b) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, ig/kalkinma plami tedbirleri, stratejik plan ile
birimlerden alinan Onerilerin 15181 altinda; Bagkanligin egitim politikas1 ve amaglarina uygun
olarak, yillik egitim plan taslagimni hazirlamak ve bu taslak ile egitim faaliyetleri i¢in gerekli
harcamalar1 Egitim Kuruluna sunmak,

¢) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Egitim Kurulunun goriisii ve Baskanin onayr alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim
planma gore; uygulanacak hizmet i¢i egitimin konulari, egitilecek Baskanlik personeli, egitim
gorevlileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve siireleri, baslangic ve bitis tarihleri, egitim ara¢ ve
gerecleri, egitim ve metotlar1 ile gerekli goriilecek diger konular1 iceren egitim programlarini
hazirlamak,

d) Hizmet i¢i egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek tizere
birimlere duyurmak,

e) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, i¢erik olusturulmas,
egitim gorevlilerinin belirlenmesi ve diger konular ile ilgili yazilar1 hazirlamak, gerektiginde
onaya sunmak,

f) Egitim Kurulunca saptanan; okutulacak dersler, secilecek egitim gorevlileri ve haftalik
ders programlari ile ilgili yazilar1 Bagkanin onaya sunmak,

g) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarini kontrol edip,
bunlarla ilgili ders {icreti ve egitim programina katilanlarin giindeliklerinin ve puantajlarinin
tutulmalarini saglamak,

g) Hizmet i¢i egitime katilanlarin katilim belgelerini, basar1 belgelerini, puantajlarini,
disiplin ve sicil belgelerini arsivlemek,

h) Egitim programu ile ilgili arag, gereg ve sarf malzemelerini temin etmek,

1) Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan egitim
etkinliklerin basaris1 ve verimi ile ilgili izleme degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak. Hazirlanan
raporlar1 degerlendirmek,

i) Gorevde yiikselme egitimi sonunda yapilacak smav ile ilgili hazirliklari yapmak veya
yaptirmak,

j) Her yil hazirlanan yillik egitim planinin iki 6rnegini mali y1l basindan 6nce, yapilan
egitim faaliyetlerinin sonuglarina ait raporlari da alt1 aylik dénemler halinde Icisleri Bakanlig ile
Devlet Personel Baskanligina gondermek,

k) Egitim ve Ogretim i¢in mevcut ve gerekli bina, arag ve gerecleri saptayarak
eksikliklerinin giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

I) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda gergeklestirilmesi
icin gerekli tedbirleri alarak, karsilasilan gii¢liikleri yetkililerle koordinasyonu saglayarak
gidermek,

m) Goreve yeni baglayan personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek, gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

n) Her yil sonunda hizmet i¢i egitim calismalarindan alinan sonuglari rapor halinde
Baskana sunmak,

0) Hizmet i¢i egitim sonuglarint Egitim Kuruluna sunmak,

0) Hizmet ici e8itimin baglamasindan sonra en geg bir hafta i¢inde ilk, kapanisi izleyen iki
hafta icerisinde de son raporu diizenleyerek ilgililere sunmak,




p) Universitelerle egitim teknikleri ve yontemleri konusunda isbirligi yapmak, gerekli
yardim ve destegi saglamak,

r) Baskanligin hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli ve
yabanc1 yayinlari izlemek,

s) Egitim metotlar1, tipleri, teknikleri, genel ve 06zel nitelikleri, egitim ihtiyaglar1 ve
alanlartyla ilgili rapor hazirlamak,

s) Cesitli kuruluslarin diizenledigi kurslara Belediye personelinin katilmasi konusunda
calismalarda bulunmak,

t) Her egitim programi igin Bagkanin onayi ile program yoneticisini tespit etmektir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi

EGITIM GOREVLILERININ SECIMi:

Madde 11-(1) Her diizeydeki hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasinda oncelikle
Baskanlik biinyesindeki personel gérevlendirilir. ilgili program konusunda Baskanlik biinyesinde
gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Bagkanlik diginda uzman Kkisiler
tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin
Onerisi ve Bagkanlik makaminin onayi ile Baskanlik disindan egitim gorevlisi saglanir.

(2) Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklari da
dikkate alinarak yedek egitim gorevlileri de goérevlendirilebilir.

EGITIM GOREVLILERININ NITELIKLERI:

Madde 12-(1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde goérevlendirileceklerde asagidaki sartlar
aranir:

a) Bagkanlik igerisinden segilecek egitim gorevlilerinin, egitimde yer alan konularda
gerekli bilgi, beceri ve sunus yetenegine sahip, yiiksek 6grenimli olmasi.

b) Universitelerden gorevlendirileceklerin, dgretim iiyesi veya dgretim gorevlisi olmasi.

¢) Diger kamu gorevlilerinin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi disinda bir kadroda
caligmakla beraber, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye ve bunlari
egitim goreceklere anlatma yetenegine sahip yliksek 6grenimli olmasi.

d) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin ise, konularinda uzman
kisiler olmasi.

EGITIM GOREVLILERININ YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Madde 13-(1) Hizmet ici egitimde gorev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklar planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarini hazirlayip
programin baslamasindan en az bes giin 6nce program yoneticisine vermekle,

c) Programda belirlenen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almakla,

d) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

e) Egitim siiresi icinde sozli veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

f) Egitim siiresince program yoneticisi ile igbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,

g) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program
yoneticisine bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.



PROGRAM YONETICISININ GOREVLERI:

Madde 14-(1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince, Bagkanin onay1 alinarak egitim
konularinda deneyimli bir personel program yoneticisi olarak gorevlendirilir.
Program yoneticisi;

a) Egitim programinin gergeklestirilmesi igin gereken hazirhigi yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlari
cogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

¢) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmakla,

d) Egitim gorevlileri ile isbirligi yapmak ve egitime katilanlarin devam durumlari, varsa
disipline aykir1 davranislarini tespit etmekle,

e) Gerekli goriildigiinde ¢alismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketlerin uygulanmasini
saglamakla,

f) Hizmet i¢i egitimi olumlu ve olumsuz yonden etkileyen faktorler ve alinmasi gereken
tedbirlere iliskin teklifleri kapsayan bir rapor hazirlamak ve verilen diger gorevleri yapmakla
yiiktimlidiir.

BESINCi BOLUM
Hizmet Ici Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

YILLIKPLAN VE PROGRAMLAR:

Madde 15-(1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii diger birimler ile isbirligi yaparak,
en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim programlarini hazirlar. Bu
programlar Haziran ayinda Egitim Kurulunda gorisiildiikten sonra Bagkanin onayr ile
kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim programlart Bagkanin onayindan sonra, egitim
caligmalarinin baglamasindan en az bir ay once biitlin birimlere duyurulur.

(2) Plan ve programlarda gerekli goriilen degisiklikler Bagkanlik makaminin onay1 ile
yapilir.

(3) Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim
gorevlileri ve gerekli diger hususlar belirtilir.

HIiZMET iCi EGITIiM:

Madde 16-(1) Hizmet I¢i Egitim;

a) Adaylik siiresi iginde; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde, 27/06/1983
tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
Genel Yonetmelik”,

b) Memurluk siiresi i¢inde; bilgi tazeleme egitimi, degisikliklere intibak egitimi ve st
gorev kadrolarina hazirlama egitimi Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1 ve bu Yonetmelik,

¢) Gorevde yiikselme egitimi “Mahalli idareler Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi”
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

EGITIM PROGRAMLARI:

Madde 17-(1) Hizmet igi egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim,Hazirlayic1 Egitim ve Staj),

b) Degisikliklere intibak Egitimi,

c) Bilgi Tazeleme Egitimi,

d) Ust Gorev Kadrolaria Hazirlama Egitimi,

Egiticilerin Egitimi
olmak {izere; kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum, forum, tartisma, sergi, staj, arastirma,
inceleme ve uygulama gezileri gibi metotlardan bir veya birkag¢1 birlikte uygulanmak suretiyle
diizenlenir.



EGITIM KONULARI VE SURESI:

Madde 18-(1) Ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakli kalmak iizere,

a) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet igi egitimde yer alacak konular, personelin
hizmet ve c¢alisma alanina gore mevzuat bilgisini ve yeteneklerini gelistirecek olanlar arasindan
secilir.

b) Programlarin siireleri, varilmak istenilen amaca uygun olarak; programin yeri, tahsis
olunacak 6denek, egitim gorevlileri, egitime katilanlar gibi programi olusturacak unsurlarin her
biri dikkate alinarak tespit edilir.

EGITIM YERi VE YONETIMi:

Madde 19-(1) Hizmet igi egitimin Baskanlikta uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger
kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesine iligkin gorevler
programin tiiriine gore gorevlendirilecek program yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

YURTDISINDA EGITIiM:

Madde 20-(1) Personelin yurt disinda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili hiikiimleri ile “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet
Memurlar1 Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir.

UYGULAMALI EGITIM:

Madde 21-(1) Program diizenlenirken gerek program siiresi ig¢inde, gerekse programin
bitiminden itibaren staja yer verilebilir. Program siiresi ig¢indeki staj, derslerin devami
niteligindedir.

(2) Programin bitiminden sonraki staj siiresi de programlarda belirtilir.

(3) Programlarin uygulanmasi, sonug¢landirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin gorevler
programin tiiriine gore program yonetici tarafindan yuriitiliir.

DiGER KURUM VE KURULUSLARDA EGITIME KATILMA:

Madde 22-(1) Diger kurum ve kuruluslardaki egitim faaliyetlerine katilacak personel, o
kurum ve kuruluslarin mevzuati ve Bagkanlik¢a belirlenen esaslar dahilinde ilgili birimlerin
goriisii alinarak Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince tespit olunur.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

EGITIME KATILMA:

Madde 23-(1) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan
personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagli olduklari birimler bunu
saglamakla ylikiimliidiir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tagimalar1 gereklidir.
Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin programla
ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayn1 diizeydeki egitim programlarina alinirlar.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657
sayilli Devlet Memurlar1 Kanununun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir. Gegerli bir 6ziir
nedeniyle egitime katilamayacak olanlar, 6nceden gorevli personelin miidiirliigtine bildirilir.

(4) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden Program Y 6neticisine baglidir.



(5) Baska kurumlarda hizmet igi egitim faaaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlari i¢ine alan bir raporu
egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay i¢inde egitim birimine vermekle yiikiimliidiirler.

SINAV KOMISYONU:

Madde 24-(1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay1 amaglayan
egitim programlarmin sonunda yapilacak sinavlarda, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriiniin
baskanliginda veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda program yoneticisi ile egitim
gorevlisinden olusan bir sinav komisyonu kurulur.

SINAVLAR:

Madde 25-(1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore egitim siiresi
icinde veya sonunda, yazili, sozlii veya uygulamali olarak ayr1 ayr1 veya birlikte olmak {izere
yapilacak sinavlarla tespit olunur. Bu siavlar egitim programinda belirtilir.

a) Sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.

b) Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim i¢indeki sinavlar1 egitim gorevlisi
yapar. Istedikleri taktirde program yoneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar gézlemci verilir.

€) Yazili smavlarin siiresi, sorulari ve cevap anahtarlari, smavdan Once sinav
komisyonunca belirlenir.

d) Sinav komisyonu tarafindan simavin basladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim
alian kagit sayisi ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

SINAV SONUCLARININ ILANI:

Madde 26-(1) Yazili sinav kagitlart sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra,
her sinav i¢in bir liste diizenlenerek, on giin icerisinde ilgililere duyurulur. Sinav komisyonunca
hazirlanan basar listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.

SINAV SONUCLARDINA ITIRAZ:

Madde 27-(1) itirazlar sinav sonuglarmin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, on giin
icinde bir dilek¢e ile sinav komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve
sonug en ge¢ on giin iginde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

(2) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan;

a) Sorularm cevap anahtarlari, cevap kagitlari bir yil,

b) Tutanaklar, degerlendirme figleri iki yil,

c) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya
kadar saklanir. Bu sekilde yargi yoluna basvuranlar durumunu yazili olarak bagli olduklari
birimlere de bildirirler.

DEGERLENDIRME:

Madde 28-(1) Smavlarda degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngoriilmedigi hallerde her sinav i¢in
basar1 notu 60 puandir.

Sinavlarda;
0 — 59 Basarisiz,
60 — 69 Orta,
70 — 89 lyi,
90 — 100 Pekiyi

olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam puana tamamlanir.



b) Egitim sonu sinavlarinda yazili, sozlii ve uygulamali smav sekillerinin birlikte
uygulanmasi halinde , basar1 puani sinav puanlarinin ortalamasidir.

¢) Sinavlarda alinan puanlardan 0.50°den asagi kesirler dikkate alinmaz. 0.50 ve daha
yukari kesirler tam say1 olarak degerlendirilir.

d) Sinav sonunda gerekli basari puanini almamis olan personel, ayn1 diizeydeki egitim
programina bir kere daha c¢agrilabilir. Basarili olanlara Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii
tarafindan “Basar1 Belgesi” verilir. Belgenin bir sureti de ilgili personelin 6zliikk dosyasina
konulur.

DiSiPLIiN:

Madde 29-(1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmig olan personel bu
Yonetmeligin 30’uncu maddesinde belirtilen izinler disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde
izlemek zorundadir.

(2) Bu konuda 0ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iligskin hiikiimler
uygulanir.

(3) Simnavlarda kopya ¢eken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan
sonra sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica
idari islem yapilir.

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz
sayilir, ayrica haklarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplinle ilgili hiikiimleri
uygulanir.

IZINLER:
Madde 30-(1) Hizmet i¢i egitime katilanlar, egitim siiresince 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 104’incii maddesinin A, B ve C fikras1 ile 105’inci maddesi disinda izin

kullanamazlar. Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabi olurlar.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

EGITIM GIDERLERI:

Madde 31-(1) Yillik egitim plan ve egitim programini uygun olarak yapilacak egitim
caligmalarinin yiiriitiillmesi i¢in gerekli biitiin giderler Bagkanlik biit¢esinden karsilanir.

EGITIM GOREVLILERININ VE EGIiTIME KATILANLARIN GIDERLERI:

Madde 32-(1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklari siireler dikkate alinarak, 6245
sayil1 Harcirah Kanunu ve Biitge Kanununun ilgili hiikiimlerine gore 6deme yapilir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitce
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.



SAKLI HUKUMLER:

Madde 33-(1) Bu yoOnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde “657 Sayih Devlet
Memurlarn1 Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plam, Yetistirilmek Amaciyla
Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlarn Hakkinda Yonetmelik, Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ve Mahalli idareler
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK

Madde 34-(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Giresun Meclisi’nin kararindan sonra yiiriirliige
girer.
YURUTME

Madde 35-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan ile insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirii yiiritiir.



